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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini,

sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sdnmez bu safaklarda yizen al sancak;

0 benim milletimin yildiadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban alayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
K ikremig sel gibiyim, bendimi cigner, agarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigam, tasanim.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bayle bir imani bogar,

'"Medeniyet!' dedidintek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatrna, sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Sonmeden yurdumun dstinde tdten en son ocah.

Bastigin yerleri toprak!’ diyerek gecrne, tan:
Disdn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sengehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, s ihedal
Cani, canani, butdn vanimi alsin da huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temel,

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlerneli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, basanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibiyerden nasim;

0 2aman yiikselerek arsa deder belki basim,

Dalgalan sen de sataklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok i2mihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayradirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmekftir. Mevcudivetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet'i miidataa mechuriyetine diisersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacain vaziyetin imkan ve serditini distinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisaithir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hileile azizvatanin bitin kaleleri zaptedilmis, biitin tersanelerine
girilmis, bitin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi biltiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seritten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar
sahipleri, sahst menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-U zaruretiginde harap ve bitap dismiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seréit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldufun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927
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Sunus

Eskisehir Gazi Mesleki ve Anadolu Teknik Lisesi olarak, ilimizde mesleki egitim alaninda
1939 yilindan bu yana kaliteli mesleki ve teknik egitimin merkezi olma Vizyonu ile paydaslarin
beklentilerini karsilayarak bir tist 6grenim kurumuna ve is diinyasina donaniml elemanlar
kazandirmay1 hedefliyoruz.

5018 say1il1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2023 Egitim Vizyonuna gore
hazirlanan Stratejik Planimizda belirlenen hedefler dogrultusunda yapacagimiz calismalarla basta
ogrencilerimiz olmak tizere tiim paydaslarimizin beklentilerinin gerceklesecegine inaniyor, tim
ogretmen, veli 6grenci ve paydaslarimiza Okulumuzun egitim 6gretim kalitesinin artirilmasina
yapacaklar1 katkilardan dolay1 simdiden tesekkiir ediyorum.

Dr. S. Sirr1 KABADAYI
Okul Miidiirii



Ulkemizde ilerleme ve muasir medeniyetleri gegme 6nemli bir hedeftir. Bu hedefe ulagabilmek
icin devlet ve vatandas olarak giintimiizde egitimin 6nemini kavramayan kimse kalmamustir. Turk
Milli Egitiminin uygulayic1 unsurlar1 6gretmenler olarak paydaslarimizla birlikte okulumuzda mevcut

tiziki ortamlar1 ve egitim kalitesini artirabilmek icin var giicimiizle ¢alisiyoruz.

Calismalarimizda bizim igin iki biiyiik sonug vardir: Tiirkiye'nin medeni diinyada layik oldugu

yerini almasi, milli benligine bagli olarak yetismis Tiirk gengligi.

Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
| |

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvan
Dr . S. Sirr1 Okul o Teknik Mudtir
KABADAYI Mitdiiri Mustafa GUMUS Yardimerst
Kiraz YILDIRIM Mudiir
SEZER Yardimeist Emrah PICAK Alan Sefi
Seda GENCEL S —— Sema KUTLU Alan Sefi
Sedef ABA Ogretmen | A.Arif BALKAYA Alan Sefi

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan stirecine aktif katihminmi saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmustir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar: ytiriiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir



Hazirlik Siireci

Stratejik Plan Ust Kurulu

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri

Meryem
DAGDELEN

Bedriye ORTAK

Veli

Veli

Derya GUNGOR

Hanife TORUN

Fatma Giil SAGLISAL

Ayse KUNAK

Perihan URFALI
Alev AKBAS

Filiz CAN

Mesut ERIK

Azize CAMURCU
Stikriye SONGUT
Fatma BAHCELI
Melahat YILDIZ
Belda BENT

Celal Abbas UCAS
Asli GUCLU
Rahime CELEN
Murat SARIOGLU

Bulent YILDIRIM

Alan Sefi

Alan Sefi
Alan Sefi
Alan Sefi
Alan Sefi
Alan Sefi

Rehber

Ogretmen

Ziimre Bagkani1
Zimre Baskani

Ziimre Bagkani1

Zumre Baskani

Ziumre Bagkani

Zimre Baskani
Ziumre Bagkani
Zimre Baskani
Ziumre Bagkani

Zimre Baskani

Veli



BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya galisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve

gortsleri ile okulumuzun Guiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 06.10.1939 tarihinde Aksam Kiz Sanat Okulu olarak Vilayet Binasi biinyesinde
acillmis olup, 1946-1947 6gretim yilinda 247 6grenci ile bes yilik Kiz Enstitiisti olarak calismalarini
sturdirmiistiir. 12.12.1949 tarihinde Aksam Kiz Sanat Okulu ve Kiz Enstittisii ayr1 miiduirlikler altinda
toplanmustir. 1959-1963 6gretim yillarinda kiz enstitiisii ti¢ yillik Kiz Sanat Ortaokulu ve iki yillik Kiz
Enstitiisi olmak {izere iki devreli hale getirilmistir. Iki yillik olan kiz enstitiisti 1963-1964 &gretim
yilinda {i¢ yila cikarilarak, branslasma yoluna gidilmis ve 6grenciler sectikleri meslek dalinda
yetistirilmeye baslanmistir. Eskisehir Kiz Enstitiisti 04.11.1967 tarihinde Orman Bolge Mudurlugiiniin
yanindaki kendi binasina tasinarak calismalara devam etmistir. 11.05.1976 tarihinde Arkeoloji

Miizesinin yanindaki halen bulundugu binaya tasinmustr.

[limizdeki diger meslek liselerinden ayirt edici 6zelligi olmadigindan bir takim karisikliklarm
onlenmesi ve zaman kaybini 6nlemek amaciyla okulumuz admin basina ulu énderimiz Mustafa Kemal
Atatiirk’tin GAZI unvanini kullanma istegimiz Bakanligimiza teklif edilmistir. Kiz Teknik Ogretim
Genel Miudurligunin 24.09.1986 tarih ve 420 (genel) YAT. Sb. Md. 850/06134 sayili onaylar ile
okulumuzun adi GAZI MESLEK LISESI olarak degistirilmistir.
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Milli Egitim Bakanlig1 Kiz Teknik Ogretim Genel Miid{irliigiiniin 30.1.1990 giin ve 0941 sayil
onay1 ile ayni binada I¢ Mimari ve Restorasyon Anadolu Kiz Meslek Lisesi acilmustir. 1991- 1992
ogretim yilinda bu bolime 6grenci alinarak hazirlik sinifi ile 6gretime baslanilmistir. 06.07.2001 /1882
K.T sayili oluru ile Kiz Teknik Ogretim Genel Miuidiirliigiiniin onay1 ile okulumuzun adi Gazi Anadolu

Meslek ve Meslek Lisesi olarak adlandirilmastir.

2002/2003 Ogretim yilinda okul bahgesinde yapimi tamamlanan ek bina egitim ogretime
agilmustir. Kiz Teknik Ogretim genel Miidiirliigiintin 08.06.2009 tarih 139/2002 sayili yazilari ile Teknik

Lise acilmustir.

flce Milli Egitim Miidiirligiintin 15 Nisan 2010 tarih ve 420/ 4968 sayili Orta Ogretimde okul
cesitliliginin azaltilmasi konulu yazilari ile okulumuz GAZI KIZ TEKNIK VE MESLEK LISESI olarak

adlandirilmustir.

Son olarak da; 2014/8 Sayili Mesleki ve Teknik Ortavgretimde Okul Cesitliliginin Azaltilmasina Iligkin
Genelge hiiktimleri dogrultusunda okulumuz “GAZI MESLEKiI VE TEKNIK ANADOLU LISESI”

olarak adlandirilmistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.
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Tablo 2: Okul Kiinyesi

[li: ESKISEHIR Tlgesi: ODUNPAZARI
Adres: AI?ARBASI MAH. Cografi Konum Cografi Konum

MUZE SOKAK NO: 2 [ (link):
Telefon

0222 230 31 90 Faks Numaras:: 0222 230 80 66
Numarasa:
e- Posta .
Adresi: 967734@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: www.eskisehirgazimeslek.m

eb.k12.tr

Kurum Kodu: |967734 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam 129
06.10.1939 Calisan Sayis::
. Kiz 823 . Kadin 84
Ogrenci Ogretmen
Sayist: Erkek 401 Say1st: Erkek 31

Toplam 1224 Toplam 115
Derslik Basina Diisen
Ogrenci Sayist: 24 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist: 10
Ogretmen Basina Diigen By .
N 8 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 14
Ogrenci

Olan Sube Sayis1:
Sayis1:
Ogrenci Bagina Diigen
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 15

Toplam Gider Miktar1:  |81,9707728 | Gorev Siiresi:

Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasz ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadar.
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Tablo 3: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidtirii ve Miidiir Yardimeisi 4 3 7
Brang Ogretmeni 18 44 62
Meslek 6gretmeni g 35 43
Rehber Ogretmen 1 2 3
[dari Personel 3 3 6
Yardimci Personel 1 6 7
Gtivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar:
36 93 129
Tablo 4: Okul Bélimleri
Okul Kat Sayis1 3 Miizik odas1 1
Derslik Sayis1 24 Resim Atolyesi 1
Derslik Alanlar1 (m?2) 3258 m2 Destek odasi 2
Okul Toplam Alan1 11.745.28 Kiuttiphane 1
Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)  8.487.28 Atolyesi 4
Moda Tasarim Teknolojileri
Atolyesi 1
Sube Sayisi 43 Bilisim Teknolojileri Atolyesi 2
Idari Odalarin Alani (m2) 212,11 Cocuk Gelisimi ve alan1 Atolyesi 2
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Grafik ve Fotograf Alan1 Atdlyesi 2
Okul Kapal1 Alan (m2) 3.258 Radyo Televizyon alan1 Atolyesi 2
Gida Teknolojileri Alam
Kantin (m2) 65 laboratuvari 2
Kimya Teknolojisi alan
Tuvalet sayis1 54 laboratuvari 2
Giizellik ve sa¢ bakimi Alani
Cok Amacli Salon 1 Atolyesi 2
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilar: alttaki
tabloda yer almaktadir.
Tablo 4: Ogrenci Sayilari

IR N N T

AMP 9/A AMP10/A 5

AMPY9YB 27 8 35 AMP10/B 34 0 34
AMPY9/C 23 11 34 AMP 10/C 23 11 34
AMPY9YD 22 7 29 AMP10/D 10 13 23
AMPY9YE 26 6 32 AMP10/E 12 12 24
AMPY9YF 25 7 32 AMP10/F 17 8 25
AMPY9/G 28 7 35 AMP10/G 11 4 15
AMP 9/H 23 6 29 AMP10/H 26 8 34
TOPLAM 199 60 259 TOPLAM 139 77 216
AMPII/A 8 16 24 AMP12/A 6 18 24
AMP11/B 34 O 34 AMP12/B 32 0 32
AMP1/C 22 13 35 AMP12/C 20 8 28
AMP1/D 11 14 25 AMP12/D 12 5 17
AMP11/E 20 3 23 AMP12E 23 7 30
AMP11/F 15 7 22 AMP12/F 17 2 19
AMP11/G 15 5 20 AMP12/H 26 8 34
AMP11I/H 25 9 34 ATP12/E 0 2 2
AMP11/1 1 3 14

TOPLAM 161 70 231 TOPLAM 139 51 190
Orgiin

Egitim 638 258 896

Anaokulu 82 102 184

Acik Lise 116 45 161

GENEL

TOPLAM 836 405 1241
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanin

malzemelerine iligskin bilgilere tabloda yer verilmistir.

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayist = 65 Yazic1 Sayisi 16
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayist | 6
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps
Akilli Tahta Sayisi 57 Akalli tahta Yazici Sayisi 1
Bilgisayar sayis1 25

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 6: Gelir/Gider Bilgisi tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2016 53.363,98 38.270,26
2017 76.950,60 59.052,29
2018 79.936,10 71.061,66
2019 96.634,39 91.732,00
Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadur.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Okulumuzda uygulanan memnuniyet anketlerine iliskin bulgular, asagida tablo ve grafik
halinde 6zetlenmistir. Uygulamaya 6gretmen, 6grenci ve veli olmak iizere ii¢ grup katilmistur.
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Katilimci sayilar1 asagidaki gibidir.

Tablo 8:Katilimci Sayilari
Ogretmen ‘ Ogrenci Veli

82 199 190 |

Katilimcilarin Okula iliskin Genel Memnuniyet Ortalamalar1

Tablo 9: Memnuniyet Ortalamalari

Katilimc1 Memnuniyet Ortalamasi Memnuniyet Diizeyi

Ogretmen 3,15 Orta
Ogrenci 2,15 Az
Veli 2,65 Orta

OKUL GENEL MEMNUNIYET DURUMU

m Kesinlikle
Katiliyorum

m Katillyorum

W Kararsizim

= Kismen
Katiliyorum

H Katilmiyorum




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar::
Okulumuzda toplam 1163 &grenci 6grenim gormektedir. Orneklem secim yontemine gore

secilmis toplam 199 6grenciye uygulanan anket sonugclar: asagida yer almaktadir.

OGRENCILERIN GENEL

MEMNUNIYET DURUMLARI m Kesinlikle
Katiyorum

m Katiliyorum

m Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin 57’si Kesinlikle Katiliyorum, 62’si Katihyorum ,22'si Kararsizim, 20’si Kismen

Katiliyorum, 15'i Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

1.0gretmenlerimle ihtiyag
duydugumda rahatlikla
gorusebilirim

m Kesinlikle
Katihyorum

9% m Katiliyorum

11% %
W Kararsizim

Kismen
139 .
35% Katilyorum

H Katilmiyorum
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Sekil 2: Ogrencilerin Okul Idaresine Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul miduri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gortisebilirim” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin 45’1 Kesinlikle Katiliyorum, 46’s1 Katiliyorum ,37’si Kararsizim ,23"ti Kismen Katiliyorum,

30"u Katilmiyorum yodntinde gortis belirtmislerdir.

Sekil 2

Sekil 3: Ogrencilerin Rehberlik Servisine Ulasilabilirlik Diizeyi

2.0kul miidiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
gorugsebilirim

m Kesinlikle
Katilyorum

m Katihyorum

13% 17% 25%

Kismen

20% 25% Katiliyorum

Kararsizim

M Katilmiyorum

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum”

sorusuna ankete katilan

ogrencilerin 49'u Kesinlikle Katiliyorum, 53’1 Katiliyorum ,31’i Kararsizim, 23’ti Kismen Katiliyorum,

25’1 Katilmiyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

3.0kulun rehberlik servisinden
yeterince yararlanabiliyorum

M Kesinlikle
Katiiyorum

13% 14% 27%  mKatiyorum

Kararsizim

17% 29% Kismen

Katihyorum

| Katilmiyorum
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Sekil 4: Ogrencilerin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 20’si
Kesinlikle Katiliyorum, 38’i Katiliyorum ,41’i Kararsizim, 43’ti Kismen Katiliyorum, 36’s1 Katilmiyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.

4.0kula ilettigimiz dneri ve
isteklerimiz dikkate alinir

22%
m Kesinlikle

Katilyorum

11% m Katiliyorum
20%
Kararsizim
24%
Kismen

)
23% Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 5: Ogrencilerin Kendin Giivende Hissetme Diizeyi

“Okulda kendimi giivende hissediyorum” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 59'u Kesinlikle
Katiliyorum, 54’11 Katiliyorum ,34’# Kararsizim ,13’ti Kismen Katiliyorum, 12’si Katilmiyorum yontinde

gorts belirtmislerdir.

5.0kulda kendimi giivende
hissediyorum

mKesinlikle
Katiliyorum

/170

34% = Katiliyorum

Kararsizim

31% Kismen

Katilyorum

M Katilmiyorum
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Sekil 6: Ogrencilerin Goriislerini Dikkate Alma Diizeyi

“Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin 26’s1 Kesinlikle Katiliyorum, 33’ti Katiliyorum ,48’i Kararsizim 24’ti Kismen Katiliyorum,

42’'si Katilmiyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

6.0kulda 6grencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin gorisleri
ahinir.

m Kesinlikle
Katiliyorum

24% 15% H Katiliyorum

19% m Kararsizim

14% Kismen
28% Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 7: Derslerde Ogretmenlerin Cesitli Yontemleri Kullanma Diizeyi

“Ogretmenler yenilige acgik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin 23’ti Kesinlikle Katiliyorum, 41’'i Katiliyorum ,46’s1 Kararsizim,

45’1 Kismen Katiliyorum, 35'i Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

7.0gretmenler yenilige agik
olarak derslerin isleniginde
gesitli yontemler kullanmaktadir

m Kesinlikle
Katilyorum

M Katiliyorum

18% 12%

3 22% = Kararsizim
24<;/ Kismen
° 24% Katilyorum

| Katilmiyorum
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Sekil 8: Derslerde Konuya Uygun Ara¢ Gerecin Kullanilma Diizeyi

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin 38’i Kesinlikle Katiliyorum, 46’s1 Katiliyorum ,29"u Kararsizim ,35’i Kismen Katiliyorum,

31'i Katilmryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

8.Derslerde konuya gore uygun
arag geregler kullanilmaktadir

m Kesinlikle
Katiliyorum

17% 21% M Katiliyorum

’\3 Kararsizim

20% 16% 26% Kismen

Katiyorum

B Katilmiyorum

Sekil 9: Ogrencilerin Teneffiislerde Thtiyaclarin1 Giderebilme Diizeyi

“Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum” sorusuna ankete katilan Ogrencilerin 32’si
Kesinlikle Katilryorum, 37’si Katilryorum ,35’i Kararsizim, 35’i Kismen Katiliyorum, 46’s1 Katilmiyorum

yoniinde goris belirtmislerdir.

9.Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum

20%

m Kesinlikle
Katiliyorum

17%
25% m Katiyorum

b Kararsizim
19%
19%
Kismen
Katihyorum

B Katilmiyorum

21



Sekil 10: Okulun Temizlik Diizeyi

“Okulun ici ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 21’i Kesinlikle Katilryorum,

33t Katiliyorum ,39'u Kararsizim ,41'i Kismen Katiliyorum, 451 Katilmiyorum yontinde goriis
belirtmislerdir.

10.Okulun igi ve digi temizdir

18%

25% 12% H Kesinlikle

Katilyorum

 Katihyorum

Kararsizim
23% 22%
Kismen
Katiyorum

M Katilmiyorum

Sekil 11: Okul Binasinin Yeterliligi

“Okul binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin 27’si

Kesinlikle Katiliyorum, 40’si Katiliyorum ,37’si Kararsizzim ,38’si Kismen Katiliyorum, 43’
Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

11.0kul binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir

M Kesinlikle
Katilyorum

15%
23%

M Katiliyorum
22%
\ Kararsizim
20%
20%

Kismen
Katiyorum

B Katilmiyorum
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Sekil 12: Okul Kantinindeki Malzemelerin Giivenilirligi

“Okul kantininde satilan malzemeler saghikli ve giivenlidir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
29’u Kesinlikle Katiliyorum, 52’si Katiiyorum ,47’si Kararsizim, 34’tt Kismen Katihiyorum, 23t

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

12.0kul kantininde satilan
malzemeler saglikh ve giivenlidir

M Kesinlikle
Katiliyorum
18% 13% 16%
|  Katiyorum
Kararsizim
0, Kismen
25%
Katihyorum

M Katilmiyorum

28%

Sekil 13: Okulumuz Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir” sorusuna
ankete katilan ogrencilerin 27’si Kesinlikle Katiliyorum, 36’s1 Katiliyorum ,37’si Kararsizim, 34’sii

Kismen Katiliyorum, 42’si Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

13.0kulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

21%

0 Kesinlikle
Katiliyorum

15%
24% 0 B Katihyorum

| Kararsizim

19% Kismen
21% Katiliyorum

m Katilmiyorum
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Ogretmen Anketi Sonuglar::
Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 82 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar:
asagida yer almaktadir.

OGRETMENLERIN GENEL
MEMNUNIYET DURUMLARI

m Kesinlikle
Katiliyorum

m Katihyorum
W Kararsizim
Kismen

Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla almir” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin 13’1 Kesinlikle Katiliyorum, 41'i Katiliyorum ,10"u Kararsizim, 20"t Kismen Katiliyorum,

1'i Katilmiyorum yontinde goris belirtmislerdir.

1.0kulumuzda alinan kararlar
¢alisanlarin katihmiyla alinir

W Kesinlikle
Katiyorum
24% 1% 15%
m Katiyorum
‘ W Kararsizim
Kismen
12% Katiliyorum

M Katilmiyorum
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Sekil 2: Duyurularin Calisanlara Zamaninda iletilme Seviyesi

“Kurumdaki tim duyurular c¢alisanlara zamaninda iletilir” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin 22’si Kesinlikle Katiliyorum, 45’i Katiliyorum ,4'ti Kararsizim, 9'u Kismen Katilryorum,

1’i Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

2.Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir

11% ¥ Kesinlikle
Katiliyorum
1% m Katilyorum
5% 27%
Kararsizim
Kismen
56% Katiliyorum

| Katilmiyorum

Sekil 3: Odiillendirmede Adil Ve Tarafsizlik Diizeyi

“Her turltu odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin 14’u Kesinlikle Katiliyorum, 26’si Katiliyorum ,25si Kararsizim, 10t Kismen

Katiliyorum, 3"t Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

3.Her tiirlii 6dullendirmede adil
olma, tarafsizlik ve objektiflik

esastir
m Kesinlikle
Katihyorum
4% M Katiyorum
13% 18%
( Kararsizim
32% 33% Kismen
Katiyorum

W Katilmiyorum
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Sekil 4: Okula Ait Olma Seviyesi

“Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin 18’1
Kesinlikle Katiliyorum, 31’i Katiliyorum ,10'u Kararsizim, 10'u Kismen Katiliyorum, 1’i Katilmryorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.

4.Kendimi okulun degerli bir
tiyesi olarak goriiriim

m Kesinlikle
14%

Katiliyorum
14%—’ 2% 26% ¥ Katiliyorum

L ()
‘ Kararsizim

Kismen

Katihyorum

44%

| Katilmiyorum

Sekil 5: Gelismelere A¢ik Olma Seviyesi

“Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadir” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin 10'u Kesinlikle Katiliyorum, 26’s1 Katiliyorum, 13t Kararsizim, 15i Kismen

Katiliyorum, 10"u Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

5.Calistigim okul bana kendimi
gelistirme imkani tanimaktadir.

mKesinlikle
Katiliyorum
20% 14% 13% m Katiliyorum
\ Kararsizim
35%
18% Kismen
Katihyorum

m Katilmiyorum
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Sekil 6: Okulun Donanim Yeterliligi

“Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin 3'ti Kesinlikle Katiliyorum, 21'i Katiliyorum, 9'u Kararsizim, 23’ti Kismen Katilryorum,

18’i Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

6.0kul , teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima

sahiptir.
M Kesinlikle
Katihyorum
o,

4 A) W Katiliyorum

24% 29%
Kararsizim

31% 12% Kismen

Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 7: Okulun Sosyal Ve Kiiltiirel Seviyesi

“Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir” sorusuna ankete katilan
ogretmenlerin 8'i Kesinlikle Katiliyorum, 29'u Katiliyorum ,9'u Kararsizim, 14"t Kismen Katiliyorum,

13"t Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

7.0kulda galiganlara yonelik
sosyal ve kiilturel faaliyetler
diizenlenir.

m Kesinlikle
Katiyorum

m Katihyorum
11%

18%
: Kararsizim
{ 40% Kismen

19% 129% Katiyorum

H Katilmiyorum
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Sekil 8: Okul Idaresinin Ogretmenlere Esit Davranma Seviyesi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin
10'u Kesinlikle Katiliyorum, 32’si Katiliyorum,17’si Kararsizim, 13t Kismen Katiiyorum, 11°i

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

8.0kulda 6gretmenler arasinda
ayrnim yapilmamaktadir.

mKesinlikle
Katiliyorum
16% 13% 12% Ekatiliyorum
Kararsizim
[)
20% 39% Kismen

Katihyorum

| Katilmiyorum

Sekil 9: Okulun Toplumda Olumlu Etki Birakabilme Seviyesi

“Okulumuzda yerelde ve toplum {iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapilmaktadir”
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin 10’u Kesinlikle Katiliyorum, 50’si Katiliyorum, 4'ti Kararsizim,

11’1 Kismen Katiliyorum, 3'ti Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

9.0kulumuzda yerelde ve
toplum iizerinde olumlu etki
birakacak g¢aligmalar
yapilmaktadir.

m Kesinlikle
Katiliyorum

14% 4% 13% m Katiyorum

5% Kararsizim

64% Kismen

Katihyorum

B Katilmiyorum
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Sekil 10: Yaratic1 Fikirlerin Tesvik Edilme Seviyesi

“Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir” sorusuna
ankete katilan ogretmenlerin 12'si Kesinlikle Katiliyorum, 37’si Katiliyorum ,13’ti Kararsizim, 12’si

Kismen Katiliyorum, 3"t Katilmryorum yontinde goriis belirtmislerdir.

10.Yoneticilerimiz , yaratici ve
yenilikgi diisiincelerin
tiretilmesini tegvik etmektedir

m Kesinlikle
Katilyorum

16% 4% 15%  Katihyorum

Kararsizim

48% Kismen
17% Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 11: Yoneticilerin Calisanlarla Stratejik Plani Paylasma Seviyesi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. calisanlarla
paylasir” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin 13’ti Kesinlikle Katiliyorum, 47’si Katiliyorum ,7’si

Kararsizim, 8'i Kismen Katiliyorum, 3’ti Katilmiyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

11.Yoneticiler, okulun
vizyonunu, stratejilerini,
iyilestirmeye agik alanlarini vs.
¢alisanlarla paylagir

m Kesinlikle
Katiiyorum

10% 4% 17% m Katiliyorum

9%
Kararsizim

60% Kismen
Katihyorum

HKatiimiyorum
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Sekil 12: Ogretmen Kullanim Alanlar

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir” sorusuna
ankete katilan 6gretmenlerin 16’s1 Kesinlikle Katiliyorum, 22’si Katiliyorum ,12’si Kararsizim, 12’si

Kismen Katiliyorum, 18’i Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

12.0kulumuzda sadece
o6gretmenlerin kullanimina
tahsis edilmis yerler yeterlidir

mKesinlikle
Katilyorum
20%

23% B Katiliyorum
Kararsizim
Kismen

[ 159
15% 5% 27% Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 13: Yeniliklerin Takip Edilme Seviyesi

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim” sorusuna ankete
katilan ogretmenlerin 28’1 Kesinlikle Katiliyorum, 58’1 Katiliyorum, 2’si Kararsizzm, 1’i Kismen

Katiliyorum, 2’si Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

13.Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim

1% ¥ Kesinlikle
Katiliyorum

of 90,
2 g 2% 31% = Katiliyorum
Kararsizim

64% Kismen

Katiliyorum

M Katilmiyorum
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Veli Anketi Sonuclar::
Okulumuz 6grencilerinin velilerinden Orneklem segim yéntemine gore secilmis toplam 190

veliye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

VELILERIN GENEL
MEMNUNIYET DURUMLARI

m Kesinlikle
Katiliyorum

m Katiliyorum

W Kararsizim

Kismen
Katiliyorum

B Katilmiyorum

Sekil 1: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriigebiliyorum” sorusuna ankete katilmig
olan velilerin 54'ti Kesinlikle Katiliyorum, 73’ti Katiliyorum ,15i Kararsizim, 12’si Kismen

Katiliyorum, 15'i Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

1.ihtiyag¢ duygugumda okul
¢alisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum

m Kesinlikle

Katihyorum
o,
7% 0% W Katiliyorum
3
9% ; 32%
° w Kararsizim
Kismen
43% Katiliyorum

H Katilmiyorum
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Sekil 2: Velilerin Duyurular1 Zamaninda Ogrenebilme Seviyesi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum” sorusuna ankete katilan velilerin
47’si Kesinlikle Katiiyorum, 61’1 Katihyorum ,25i Kararsizim, 21'i Kismen Katiliyorum, 157

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

2.Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
6greniyorum

m Kesinlikle
Katiliyorum
9% M Katiliyorum
12% 28%
Kararsizim
Kismen
15% 36% Katiliyorum

| Katilmiyorum

Sekil 3: Rehberlik Hizmeti Alabilme Seviyesi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna ankete katilan
velilerin 38’i Kesinlikle Katiliyorum, 60’1 Katiltyorum ,20’si Kararsizim, 17’si Kismen Katilryorum, 29'u

Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

3.0grencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum

W Kesinlikle
18% Katihyorum

10% 23% M Katiyorum

Kararsizim

12% 37% Kismen

Katiiyorum

W Katilmiyorum

32



Sekil 4: Istek ve Sikayetlerin Dikkate Alinma Seviyesi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor” sorusuna ankete katilan velilerin 28’i
Kesinlikle Katiliyorum, 55’i Katiliyorum ,37’si Kararsizim, 21'i Kismen Katiliyorum, 25’i Katilmiyorum

yontinde gortis belirtmislerdir.

4.0kula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate aliniyor

m Kesinlikle
Katilyorum
13%
(o]
Katil
15% 17% M Katihyorum
Kararsizim
22% 33% = Kismen

Katihyorum

| Katilmiyorum

Sekil 5: Derslerde Ogretmenlerin Cesitli Yontemleri Kullanma Diizeyi

“Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir”
sorusuna ankete katilan velilerin 33’ti Kesinlikle Katiliyorum, 401 Katiliyorum ,45’i Kararsizim, 23’1

Kismen Katiliyorum, 28’i Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

5.0gretmenler yenilige agik
olarak derslerin isleniginde
¢esitli yontemler kullanmaktadir

W Kesinlikle
14% Katiliyorum

16% 19% = Katiliyorum

3 Kararsizim

27% 24% Kismen

Katihyorum

HKatilmiyorum
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Sekil 6: Giivenlik Onlemleri

“Okulda yabanci kisilere karsit giivenlik onlemleri alinmaktadir” sorusuna ankete katilan

velilerin 56’s1 Kesinlikle Katiliyorum, 49"u Katiliyorum ,28'i Kararsizim, 15’i Kismen Katiliyorum, 26’s1
Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

6.0kulda yabanci kisilere kargi
glivenlik 6nlemleri alinmaktadir

m Kesinlikle
Katiliyorum
0,
5% 329 ™ Katilyorum
(]
o Kararsizim
28% Kismen
Katihyorum

M Katilmiyorum

Sekil 7: Velilerin Kararlarda Dikkate Alinma Diizeyi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate almnir” sorusuna ankete katilan

velilerin 39'u Kesinlikle Katiliyorum, 48’i Katiliyorum ,48i Kararsizim, 31’1 Kismen Katiliyorum, 24’
Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

7.0kulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate

alinir
m Kesinlikle
Katiliyorum
13% m Katiiyorum
[)
16% 21%
Kararsizim
2 5%
Kismen
Katiyorum

M Katilmiyorum
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Sekil 8: E-Okul’ un Takip Edilme Seviyesi

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum”
sorusuna ankete katilan velilerin 50’si Kesinlikle Katiliyorum, 56’s1 Katiliyorum ,21'i Kararsizim, 27’si

Kismen Katiliyorum, 21’i Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

8.E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip

ediyorum
m Kesinlikle
Katihyorum
m Katiliyorum
0,
15% 12% 29%
Kararsizim
Kismen
12% Katiliyorum

32%

| Katilmiyorum

Sekil 9: Ogrencilerin Okul Sevgisi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum” sorusuna
ankete katilan velilerin 54'ti Kesinlikle Katiliyorum, 48’i Katiliyorum ,28’i Kararsizim, 25’i Kismen

Katiliyorum, 17’si Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

9.Gocugumun okulunu sevdigini
ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
disiliniiyorum
m Kesinlikle
Katihyorum
o,

15% 10A 31%  Katiyorum
() )
Q Kararsizim

16%

28% Kismen
Katiliyorum
W Katilmiyorum
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Sekil 10: Okulun Donanim Yeterlilik Seviyesi

“Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donamima sahiptir” sorusuna ankete katilan
velilerin 34’1 Kesinlikle Katiliyorum, 37’si Katiliyorum ,38’i Kararsizim, 35'i Kismen Katiliyorum, 27’si

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

10.0kul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir

0 Kesinlikle
Katiliyorum

16% 20% " Katiiyorum

Kararsizim

22% _ Kismen
20% 22% Katihyorum

| Katilmiyorum

Sekil 11: Okulun Temizlik Seviyesi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna ankete katilan velilerin 30'u Kesinlikle
Katiliyorum, 39’u Katiliyorum ,39'u Kararsizim, 31'i Kismen Katiliyorum, 33"t Katilmiyorum yontinde
gorts belirtmislerdir.

11.0kul her zaman temiz ve
bakimlidir
m Kesinlikle
Katilyorum
19% 17%
M Katilyorum
18% 23% ™Kararsizim
23%
Kismen
Katiliyorum
M Katilmiyorum
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Sekil 12: Fiziki Mekanlarin Yeterliligi

“Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katilan velilerin 38’i
Kesinlikle Katiliyorum, 46’st Katiliyorum ,29'u Kararsizim, 23ttt Kismen Katiliyorum, 33t

Katilmiyorum yoniinde gortis belirtmislerdir.

12.0kulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir

mKesinlikle
Katiliyorum

20% 22% mkatiliyorum

Kararsizim

27% Kismen
14% 17% Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 13: Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yeterliligi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir” sorusuna
ankete katilan velilerin 36’s1 Kesinlikle Katiliyorum, 42’si Katiliyorum ,41’i Kararsizim, 22’si Kismen

Katiliyorum, 27’si Katilmiyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

13.0kulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir

M Kesinlikle
Katiyorum

16%

 Katihyorum

Kararsizim

Kismen
Katihyorum

0
25% W Katilmiyorum
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan
sorun ve gelisimeagcik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir
analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclia ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirti/mudirliigi kapsamindan bakilarak ig

faktor ve dis faktor ayrimmi yapilmustir.

Yapilan anketler sonucunda olumlu ve olumsuz yonlerimiz asagida belirtilmistir;

Ogretmenlerimizin okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz(basarisiz) yonlerine iliskin

goriisleri asagidaki gibidir.

1. Sosyal faaliyet ve yardimlasma 1. Smif mevcutlarin kalabalik olmasi

calismalar1 2. Ortak disiplin anlayisinin
2. Okulumuzun merkezi bir yerlesim saglanamamast

alaninda olmasi 3. Fiziksel sartlar ve teknolojik
3. Mesleki egitim kurumlar1 arasindaki donanimin yetersizligi

basarisi 4. Ogrencilerin zararh aliskanliklara
4. Belirli giin ve haftalarm okulumuzda yoneliminin ¢ok olmasi

diizenli bir sekilde kutlanmast 5. Sube sayisinin fazla olmasi
5. Basarili 6gretmen kadrosu 6. Akademik basarini diisiik olmast
6. Kaynastirma 6grencilere kars: tutum /. Tiknlktaltyapl eksikligi (Akilh tahta
7. Yonetici ve 6gretmenlerin 6zverili internet) :

8. Siiflarin yeterince 1sitnmamast

cahigmasi 0. Dersliklerin kantine uzak olmasi
8. Sosyal ve kiiltuirel faaliyetlerin 10. Hizmetli eksikligi

hazirlanmasi ve toplumla dayanisma 11. Yemekhane sorunu

icinde olunmasi 12. Okul temizligi yetersiz
9. Egitim kadrosunun 6zveri ile 13. Okul bahe .

dtizenlemesi

calismasi yetersiz
10. Ogrencilerin aktivitelere 14. Sportif faaliyetlerin

katiliminin saglanmasi yetersiz olmast
11. Ogretmenlerin 6grencileri sergi, tiyatro [15. Laboratuvarlarin teknik

,sinema gibi aktivitelere gottirmesi donanimlarinin yetersiz

olmasi

12. Etkinlikler konusunda idarenin
yardimci olmasi

13. Sosyal faaliyet ve yardimlasma
calismalar1
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Ogrencilerimizin okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz(basarisiz) yonlerine iliskin

goriisleri asagidaki gibidir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz(Basarisiz) Yonlerimiz
1. Konferanslarin diizenlenmesi 1. Spor salonunun olmamasi
2. Atolyelerin temiz ve kullanish ve 2. Kantin sirasinin fazla olmasi
genis olmasi 3. Yemekhane olmamasi
3. Okuldaki alanlarin gesitli olmasi 4. Erkek tuvaletlerinin az olmasi
4. Okul takiminin olmasi 5. Ogretmenlerle iletisimin az
5. Eglenceli aktivitelerin yapilmasi olmasi ve 6grencilere yeteri kadar
6. Siiflarda akilli tahta olmasi ilgi gosterilmemesi
9. Okul giivenligi 7. Ogle arasmin ve teneffiislerin
10. Okulun merkezde olmast yetersiz olmasi
12. Okulda materyallerin saglam 9. Gezilerin az olmasi
olmasi 10. Okul engelliler icin uygun degil
14. Ogretmenlerin dgrenci 12. Baz1 Siniflarin kiictik ve kalabalik
sorunlariyla ilgilenmesi olmasi
16. Yarismalarin diizenlenmesi 15. Baz1 atolyelerin ¢ok soguk olmasi
17. Bahgenin genis olmasi
18.Yetistirme kurslarinin olmasi
19. Okulda bilgi yarismalarinin
dtizenlenmesi
20. Basarili 6gretmenlerin olmasi
21. Rehberlik servisi
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Velilerimizin okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz(basarisiz) yonlerine iliskin

goriisleri asagidaki gibidir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz(Basarisiz)Yonlerimiz

1. Meslek edindirme

2. Ogrencileri gelecege hazirlama

3. Yetenekleri dahilinde yonlendirme

4. Okul guvenliginin iyi olmasi

5. Ogrenci takibinde basaril

6. Alanlarin cesitli olmasi

7. Meslek liseleri arasinda cevre
okullardan daha iyi olmasi

8. Temiz olmas1
duyarli olmas:

11. Arag ve gereglerin yeterli olmast

12. Her konuda bilgilendirilmenin

14. Kiilttirel ve Sosyal etkinliklerin
olmasi

15. Ogretmenlerin 6grencilere ilgisi

16.0Okula giris ¢ikis saatleri

17. Okulun konumunun merkezi

olmasi
18. Veli goriislerinin dikkate alinmasi

19.

Konferans salonunun

konforlu olmasi

20.
21.
22.
23.

Farkli spor dallarimnin olmasi
Sosyal kultiplerin olmasi
Ogretmenlerle rahat goriisebilme
Rehberlik 6gretmeninin

velilerle iletisimi.

1. Temel derslerin tist siniflarda daha
agirlikli olmasi gerekir.

2. Meslek derslerinin
yogunlugundan iniversiteye
hazirlik konusunda 6grencilerin

3. Fiziki yonden eski olmasi

4. Spor salonu olmamasi

5. Atolyeler ve malzemelerin yetersiz
olmast

6. Oglen arasinin az olmasi

7. Odev verilmemesi
Bahgedeki oturma alanlari yetersiz
8. Ders saatlerinin fazla olmasi

9. Yemekhane olmamasi
10. Universitelere yeterli 6grenci
yetistirilememesi
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I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler

Tablo 10: Gugld Yonler

Giiglii Yonler

Okulun Merkezi yerde olmasi,

Okulumuzda sosyal etkinliklerin desteklenmesi,
Ulusal ve Uluslararas: diizeyde sosyal kiiltiirel ve
sportif

Ogrenciler

etkinliklere yarismalara katilim.
Okulun Merkezi yerde olmasi, Ulasilabilirlik, Kurum igi

Calisanlar . 5
diyalogun olumlu olmas:.

Okulun merkezi yerde olmasi,

) Kokl bir egitim kurumu olmasz,

Veliler o )
Gliglii ve tecriibeli egitim kadrona sahip olmasi
Alanlarin gesitliligi

Bina ve Yerleske Cok amtagh salonun olmasi
Atolye imkanlarinin ¢ok olmast

Her sinifta etkilesimli tahtanin olmasi

Donanim o
Okul kiitiphanesinin bulunmasi

Biitce Boliimlerin DOSE ile isbirliginde olmasi

Yonetim Siirecleri Tecrtibeli bir yonetim kadrosunun olmasi
[letisim araclarinin etkin olarak kullanilmasi
Isletmelerle iletisimin iyi olmasi

Iletisim Stirecleri Okul aile birliginin isbirligine acitk olmasi
Ogretmen 6grencilere yapilan rehberlik hizmetlerinin
siirekli izlenmesi

Zayif Yonler

Tablo 11: Zayif Yonler

‘ Zayif Yonler

Altyapi1 ve donanim eksikligi
Ogrenciler Okuma aliskanliginin az olmasi

Calisanl Okul fiziki imkanlarinin yetersiz olmasi
alisanlar
: Yemekhanenin olmamasi
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Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Stiregleri
[letisim Stirecleri

Daissal Faktorler

Firsatlar

Tablo 12: Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Kadrolu yardimc1 personelin yeterli olmamasi

Velilerin sosyo ekonomik seviyelerini diisiik olmasi

Velilerin 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerine yeterince
Onem vermemesi.

Okuma aliskanliginin az olmas.

Altyap1 ve Donanim eksikligi.

Spor salonunun olmamasi.

Okulda yemekhanenin olmamasi

Siniflarda Internet agimnin olmamasi
Okul aile birliginin biitgesinin yetersiz kalmasi
Yonetim stirecinde zayif alana rastlanmaktadir

Ttim iletisim kanallar1 kullanilmaktadir

Okuloncesi egitim kurumumuzun olmast
Bakanligin Okul 6ncesi Egitime 6nem vermesi

Mesleki egitimin yasal olarak desteklenmesi ve firsat esitligi.
Ozel egitimi destekleyen politikalarin varlig

DOSE kapsaminda galisma imkanlar1
Mesleki egitimli genglere sektorlerde duyulan ihtiyag.

Sivil toplum kuruluslar ile giiclii isbirligi icerisinde olmasi
Okul cevre giivenligi icin Emniyet ile isbirligi
Ogrencilerin atdlye ortaminda yaparak yasayarak 6grenmesi

Miilki ve yerel yonetimle olan olumlu diyalog ve isbirligi
Sigorta ve vergi tesvikleri, girisimcilik tesvikleri.

Egitimde stirekli degisen politikalarmin gelistirilmesi.

Ozel egitimi destekleyen politikalarin varhig

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda
ogretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
doniistiiriilmesi.

Il ve ilcelerde yapilan 2019-2023 calistaylari ile 6gretmen ve

idarecilerinin gortiis ve dnerilerinin alinmasi.

Merkezi okul olmamiz
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Tehditler
Tablo 13: Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Yasal sinirliliklar

Mesleki yoneltmenin yasal olarak zorunlu olmaysisi.
Okulun binasmin gelecegi ile ilgili belirsizlik
Velilerin sosyoekonomik seviyelerinin diisiik olusu,

Kiiresel ekonomik yavaslama ve Turkiye’ye etkisi.

Dustik ticret ,yiiksek calisma saatleri nedeniyle istihdam direnci.

Degerlere verilen 6nemin azalmasiyla 6grenci davranislarinin

olumsuz yonde degismesi.

Parcalanmus ailelerin artmasi ile sosyal sikintilarin ortaya ¢ikmasi.
Toplumda kitap okuma, spor yapma, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerde

bulunma aliskanliginin yetersiz olmasi.

Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.

Internet ortaminda olusan bilgi kirliligi, dogru ve gtivenilir bilgiyi ayirt etme
glclugu

Sosyal medya bagimliliginin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkileri.
Ortadgretime gegis sisteminde yapilan sik degisiklikler

Okullar bolgesinde olmasi nedeniyle ¢ikan giivenlik sorunlar1. Tiiketim,

israf aliskanliginin yiiksek olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarm planmn

gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin

belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde Kkalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirt,

donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite |

Yabanc1 Ogrenciler Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. . Donanmim
Bireyler Yonlendirme
Oryantasyon Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA : EGITIM VEOGRETIME ERISIM

1 Okula Uyum, Oryantasyon

2 Okula Devam, Devamsizlik

3 |Yabanci Ogrenciler

4 Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

2. TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik Basar1

Sinif Tekrari

Sosyal, Kiiltiirel Ve Fiziksel Gelisim

Istihdam Edilebilirlik Ve Mesleki Yonlendirme

1
2
3
4 [Projelere Katim
5
6

Ders arag geregleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim

2 [Bina Ve Yerleske Imkanlari

3 |is Gtivenligi Ve Okul Givenligi

4 Ic Ve Dis Paydaslarla Sturekli Iletisim
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BOLUM III: MiSYON VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gortisler ,sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatlirk’tin ilke ve inkilaplarina bagli, arastirici, yenilikci, cevreye duyarli, girisimci, analitik
diistince giictine ve etkili iletisim becerileri olan, alan ile ilgili mesleki teknik bilgi ve becerilere sahip,
bunlari {iretim stirecinde etkin bir sekilde kullanabilen, paydaslarimizin beklentilerini karsilayarak
ogrencilerimizi bir tist 6grenim kurumuna yerlestirmek ve is diinyasina donanimli ara elemanlar

kazandirmaktir

VIZYONUMUZ

Atattirk’tin, hedefledigi cagdas degerlere sahip yerel ve ulusal is diinyasina

donanimli ara elemanlar yetistirerek, kaliteli mesleki ve teknik egitimin merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2. Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3. Kurumda calisan herkesin katilimzi ile siirecin devaml olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

4. Saglikli bir calisma ortamu igerisinde calisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
Onemseriz.

5. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz. Kendimizi
gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

6. Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

7. Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

8. Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi igin tegvik ederiz.

9. Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin 6zel destek programlari hazirlariz.

10. Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

11. Ogrencilerimiz, biitiin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM IV: AMAC- HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytritiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza kayit olan 6grencileri oryantasyon egitimine alarak uyum
sorunlarini gidermek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a. Okula Yeni Kaylt Olan 30 50 50 60 70 80

Ogrencilerden Oryantasyon
Egitimine Katilanlarin sayisi

Eylemler
No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ifadesi
1.1.1 | Yeni Kayit Yapan Ogrencilerde Rehberlik Ogretmenleri | 01 Eyliil-30 Eyliil

Oryantasyon Egitimi Yapilacaktir.

1.1.2  |Yeni Kayit Yapan Yabanc1 Uyruklu )
C")grencﬂerde Oryantasyon Egltlml Rehberlik Ogretmenleri 01 Eylul-30 Ethl

Yapilacaktir.
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Stratejik Hedef 1.2. Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT HEDEF
No GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.a. [Purekli devamsiz durumda olan (Sisteme 20 15 | 12 10 7 3
kayitli oldugu halde okula devam etmeyen)
Ogrenci sayisl
PG.1.2.b. [Bir Egitim Ve Ogretim Doneminde 20 Giin 15 10| 8 v 5 3
ve Uzeri Devamsizlik Yapan Yabanci
Ogrenci sayisi
121  |Devamsizlik Yapan Ogrencilerin Tespiti  [Her Sinuf Diizeyinde
Ve Erken Uyari Sistemi Calismalar1 fgili Mudir 01 Eyliil-1 Haziran
Yapilacaktir. Yardimcisi
122  [Devamsizlik Yapan Ogrencilerin Velileri  |[Rehberlik Servisi P1 Eyltil-1 Haziran
Toplant1 Ve Gortismeler Yapilacaktir.
I??vam'sml%k Yapan .Y.aba}'na Uyruklu Siuf Rehber ) ’
1.2.3  [Ogrencilerin Velileri Ile Ozel Ayhik 55 . 01 Eyliil-1 Haziran
gretmenleri
Toplant1 Ve Gortismeler Yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.3. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak.

Eylemler
PERFORMANS MEVCUT HEDEF
No GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.3.a. [Okulun Ozel Egitime Ihtiyac Duyan 0 0 0 1 5 3
Bireylerin
Kullanimina Uygunlugu (0-1)
Ozel Egitim Gerektiren Bireylere

PG.1.3.b. [yonelik 10 15 17 19 20 71
faaliyet sayisi
Ozel Egitim Gerektiren Bireylere

PG.1.3.c. |yonelik 38 43 43 43 43 43
faaliyetlere katilan 6grenci sayis1
Tanilamaya yonlendirilen 6grenci

PG.1.3.d. jsayis1 4 4 3 3 ) )
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Eylemler

1.31

Okulun Ozel Egitime Thtiyag Duyan
Bireylerin Kullaniminin
Kolaylastirilmasi

Eksikler Tamamlanacak.

Okul Yonetimi

2021

Tanilamaya Yonlendirilecek
Ogrencilerin

1.3.2

Erken Tespiti icin Sinif Taramalari
yapilacaktir.

Rehberlik
Ogretmenleri

01 Eylul-1 Haziran

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari,

disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve

meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadair.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelisen ve degisen diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzun 6grencilerinin akademik basar1 oranin1 plan donemi
sonuna kadar arttirmak.

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 (2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.1.a | Takdir tesekkiir Belgesi Alan 80 78 90 100 115 | 130
Ogrenci sayist

PG.2.1.b |Basarisizlik Nedeniyle Smif 54 25 20 18 15 10
Tekrar1 Yapan Ogrenci sayist

PG.2.1.c |Universite Sinavlarma Giren 88 0 92 %8 120 1 175
Ogrenci sayisi
Destekleme ve Yetistirme

PG.2.1d | rslarna Katilan Ogrenci 124 138 | 150 160 200 | 250
Sayisi

PG.21 e Universite Sinavlarinda basarili 93 41 90 110 120 | 150
olan 6grenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Basarili Ogrencilerin L )
211 Odiillendirilmesi Okul Yonetimi 01 Eyliil-
1 Haziran
21.2 Akademik Dersler Bilgi Kiiltiir Dersi Ogretmenlerinden 01 Eyliil-
Yarismasi Olusan komisyon )
1 Haziran
Verimli Ders Calisma, Rehberlik Servisi .
21.3 Cinav Kaygisi, Sinav Tiirleri, 01 Eylul-
Alan Secimi, Universite Tanitimi, H Haziran
Mezun Ogrenci Seminerleri
Ogrencilerimize “etkili ve _ o )
214 verimli ders calisma yontem ve Rehberlik Servisi 01 Eyliil-
teknikleri” konusunda rehberlik N Haziran
apilmasi.
Ogrencilerin bos vakitlerinde _ o )
215 test cozme ve kitap okumaya Rehberlik Servisi 01 Eyliil-
tesvik edilmesi ve Sinif Ogretmenleri 1 Haziran
onlara rehberlik yapilmasi
2.1.6 Destekleme ve Yetistirme Rehberlik Servisi 01 Eyliil-
Kurslarina Katilimin ve DevaminSmif Ogretmenleri H Haziran
Tesvik Edilmesi Alan Sefleri

Stratejik Hedef 2.2 Egitim-ogretim y1l1 icerisinde 6grencilerimizin ayda okudugu ortalama kitap

say1sini 3’den, plan dénemi sonunda kadar "10 a ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a. [Donemde Okunan Kitap 3 4 5 7 10
Sayis1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Kiuttiphanesinin Okul Yonetimi Maysis 2020
221 Zenginlestirilmesi
Egitim ve 6gretim yili icerisinde en o
222 fazla kitap okuyan Okul Yonetimi 01 Eylul-
10 6grenciye 6diil verilmesi. 1 Haziran

Stratejik Hedef 2.3. Okulumuzdaki 6grencilerin Obezite ve diger saglik sorunlar:

konusunda farkindaliklarini arttirmak.

diger saglik sorunlari
konusunda ki faaliyetlere
katilan 6grenci sayis1

N PERFORMANSGOSTERGESI MEVCUT |HEDEF
0 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.3.a. Obezite, Diyabet, Colyak diger 2 3 4 4 5 5
saglik sorunlar1 konusunda
yapilan faaliyetsayisi
PG.2.3.b. Obezite, Diyabet, Colyak ve 238 400 450 500 | 550 | 600
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrencilerimiz igin Obezite, Diyabet, )

231 Colyak ve diger saglik sorunlar Okul saslis1 ekibi 01 Eyldl-
konusunda uzman kisiler tarafindan 518 1 Haziran
seminer diizenlenmesi
Okul kantininde yasalara ve Okul idaresi )

2.3.2 yonetmeliklere uygun yiyecek Kantin denetleme 01 Eyl.ul-
ve iceceklerin satilmasinin saglanmasi. kurulu 1 Haziran
Beslenme sorunlar1 olan Rehberlik Servisi 01 Eylul-

233 6grencilgr.in ilg?li birimlere Okul saghg: ekibi 1l Haziran
yonlendirilmesi. Sinf Ogretmenleri
Stratejik Hedef 2.4.
Okulumuz Bilisim Teknoloji sinifindan yararlanan 6grenci sayisini artirmak.
MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2. da. Bilisim Teknoloji Stnifindan 95 72 72 72 72 72
Yararlanan Ogrenci Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzun internet Alan atolye sefi 1 eylil / 1
24.1 |sitesinin daha etkin olarak haziran
kullanilmasini saglamak.
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Stratejik Hedef 2.5

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlere etkin katilimini arttirmak

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.2.5.a. | Yirittlen sportif faaliyet 3 4 > 6 7 8
say1sl

PG2.5.b. Diizenlenen Sosyal Etkinlik 12 15 20 25 28 30
Sayisi

PG.25.c. Yerel Ulusal ve uluslararasi 6 7 8 7 10 12
proje sayisi

PG.25.d. Ytriitiilen sanatsal faaliyet 3 > 7 7 ? 10
say1sl
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
‘Isllrgf icaklmllanrlun 01111§t111rulma51
,bolge, ulusal ve uluslararas: B Egitimi .
251 dl’izey%e yapilan yarismalara “euden sitimi 1 Eyliil / 1 Haziran
Katilimin'saglanmasi Ogretmenleri
Ogrencilerin yetenekleri
dogrultusunda tiyatro ve miizik o
alismalar1 yapilmasi, kutlama ve Tim dgretmenler
2.5.2 ¢ g o Edebiyat 1 Eyliil / 1 Haziran
anma giinlerinde milli bayramlarda Y :
1L ; Miizik 6gretmenleri
konuya yonelik tiyatro, piyes,
oratoryo ¢alismalarin yapilmast.
Y1l iginde yapilan proje,
253 P?rforr.nags gorevlerinin ve Miizik- (Z_Qfsel | 1Eylal / 1 Haziran
ogrencilerin yapmis oldugu Sanatlar Ogretmenleri
calismalarin sergilenmesi.
Yarismalarmn Okul sitesinden Ilan Okul Web Yayin . .
254 Edilmesi Ve Katilimin Saglanmas: | Ekibi 1 Bylil /1 Haziran
Yerel ulusal ve uluslararas: Projelere
2.5.5 Katilimin saglanmas: Istekli Ogretmenler 1 Eylul /1 Haziran
Bilim $Senligi Diizenlenmesi
Miizik-
Gorsel Sanatlar
Sanatsal faaliyelerin tirtinlerinin Ogretmenleri
2.5.6 ye Grafik fotograf ve Rtv Aralik/ Haziran
yil sonu sergisi ile sunulmasi
alan Sef ve
ogretmenleri
Alan sefleri
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Stratejik Hedef 2.6

Ogrencilere olumlu davranis 6rnekleri kazandirmak amaciyla Degerler egitimi kapsaminda

yapilan calisma sayisini arttirmak

MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Egitim Ogretim yili icerisinde
PG.2.6.a. | Degerler egitimi kapsamuinda 28 30 35 38 40 42
yapilan ¢alisma sayisi
Egitim Ogretim yili igerisinde
PG.2.6.b. | Degerler egitimi kapsaminda 800 820 | 840 | 860 | 880 | 900
yapilan calismalardaki 6grenci
say1sl
PG.2.6.c. |Sosyal Sorumluluk Proje 6 7 8 ? 10 12
Sayisi
PG.2.6.d. | Sosyal Sorumluluk Projelerine 120 140 | 160 180 1 200 | 220
katilan 6grenci Sayisi
Rehber Ogretmenler
PG.2.6.e. | tarafindan grenci 120 110 [ 100 | 90 | 80 | 70
ile ilgili gortisme
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.6.1 Egitim Ogretim yili igerisinde y o )
Degerler egitimi kapsaminda yapilan | Degerler Ekibi Her donemin son ay1
calismalarin takibi Tium 68retmenler
Her sinif seviyesine uygun olarak
2.6.2 hazirlanmis sosyal sorumluluk Degerler Ekibi Her donemin ilk ay1
projelerinin belirlenmesi. Tiim 6gretmenler
2.6.3 Yardimlasma, Sevgi eli vb. 1Eyliil/1Haziran
Projelerin devaminin saglanmasi. DegerlerEkibi
Tiim Ogretmenler
264 Rehber 6gretmenlerin olumlu
h davranis 6rnekleri kazandirmak .
N ) . . Y1llik plana gore
amactyla smif ve 6grenci Rehberlik Servisi . K
o L uygulanacaktir.
gorismelerini bir plan dahilinde
gerceklestirmesi
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Stratejik Hedef 2.7

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist
o0grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.7.a | Kariyer Giini Etkinlik > 7 > 0 121 14
Sayist
PG.2.7.b | Mezun Olan Ogrenci 285 280 280 280 | 280 | 280
Sayis1
PG.2.7.c | Kurum-Sektor Isbirligi 138 140 150 150 1521 152
Sayisi
PG.2.7.d | Kurum-Sektor Isbirligi 284 200 190 238 | 238 | 238
Kapsaminda Destek Alan
Ogrenci Sayisi
PG.2.7.e | Onceki Ogrenmelerin 284 200 190 238 | 238 | 238
taninmasi kapsaminda
Diizenlenen igyeri acma
ve europpass Belgeleri
Sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yetistirme Kurslarina Katilimin Ve L ea .
271 |pevamn Tesvik Edilmesi Tum Ogretmenler Eylul / Subat
Verimli Ders Calisma, Sinav Kaygisi,
2.7.2  |Smav Tiirleri, Alan Secimi, Universite |Rehberlik Servisi Eyliil /Subat
Tanitimi, Mezun Ogrenci Seminerleri
Kariyer Gtinleri Etkinliginin Alan Sefleri Eylill/ Haziran
2.7.3 |Devaminin Saglanmasi Okul Yonetimi Isbirligi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

iletisim ve kurumsal yonetim yapisini iyilestirmek

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS MEVCUT HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023

PG.3.1.a Okul Web sitesinde yapilan duyuru 9 12 15 18 20 25
sayisl

PG.3.1.b | Okul Web sitesinde yapilan 745 750 780 800 | 850 | 900
duyurularin ziyaret edilme sayisi

PG.3.1.c Ogretmenlerin Motivasyonunu 2 4 6 8 10 10
Arttirmaya Yonelik Yapilan
Faaliyet Sayis1

PG.3.1.d Lisanstistii Egitim (tezli- 13 15 17 19 20 25
tezsiz)Yapan 68retmen sayisi

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi
31.1 Okul Web sitesinin giincel tutulmas: Web Yayin Ekibi Eylil /Haziran
3.1.2 Un%\{e.rs#ce .,VS.T.K ve }vzerel yonetimlerle | Okul Yonetimi Eylil /Haziran
etkili isbirliginini saglanmasi ve
stirdiirtilmesi
313 Mezun ve 12.Smiflara E-Mezun Portali | Koordinatér Miidiir Eyliil/ Ekim
Tanitimi Yardimcisi
314 Zumre Kararlarinin Uygulama Zumre Bagkanlar1 Ekim /Subat
Oranlarinin Arttirilmasi ve
Stirdiirtilmesi icin calismalar yapilmasi
3.1.5 Calisanlara Yonelik Gezi Kutlama Okul Yonetimi .. .
. . Eylil/Haziran
Programlar1 Diizenlenmesi
3.1.6 Ogljetmenle.rm hlz.met1(;1 egitim ve Okul Yonetimi Aralik /Ocak
kariyer faaliyetlerine katilimininin
tesvik edilmesi
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Stratejik Hedef 3.2

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun Bina ve donanim
imkanlarini iyilestirmek

Performans Gostergeleri

PERFORMANS HEDEF
No [GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2. | Elektrik tesisatinin ve genel 1 1 1 1 1
a. bakiminin yapilmasi.
PG.3.2. 18 |18 20 24 | 24
b. Kamera sayis1
PG.3.2. | Enerji Verimliligine Yonelik Yapilan| 5 6 7 7 7
C. Faaliyet Sayisi:
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.21 |Atolye donanim yenileme sayis1 Okul yénetimi Eyliil / Agustos
3.0 Atelye labaratuvar sayilarni artirma Okul yénetimi Eyliil / Agustos
calismasi
Okul bahcesine spor alanlarin T . -
3.3.3 elsiklikleri giderilmesi Okul yonetimi Eyliil / Agustos
Stratejik Hedef 3.3

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi icin okulumuzun Temizlik ve
Gtivenlik imkanlarini iyilestirmek

Performans Gostergeleri

PERFORMANS MEVCUT HEDEF
No . .
LI e 2018 | 2019 |2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.2 Kamera sayilarinin arttirilmasi 16 18 18 20 24 24
PG.3.3.b. |Beyaz Bayrak Puani alinma 1 1 1 1 1 1
durumu
PG.3.3.¢ |ISG kapsaminda yapilan egitim 1 1 1 1 1 1
say1sl
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PG.3.3.d |Okulsaghg: ve Hijyen 1 2 3 4 5 5
Konusunda Yiirtttlen Faaliyet
Sayisi
PG.3.3.e |Temel llkyardim egitim almis 114 115 115 118 | 118 | 120
personel sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 |ISG Belirlenen Risklerin Giderilmesi| Ttim paydaslar Eyliil/ Haziran
3.3.2 |Beyaz Bayrak Puanlamasina Gore |Beyaz Bayrak Sorumlu |Haziran /Eyliil
Eksiklerin Giderilmesi Miidiir Yardimcisi
3.3.3 En Temiz Sm1.f Yarigmas Okul saglik ekibi Her iki donemde bir
Diizenlenmesi Kk
ez
Okul Giris Kapis1 Guivenliginin Okul Yonetimi
3.34 |Artirilmasi Eyliil
BOLUM V: MALIYETLENDIRME
Tablo 14: 2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2023
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022
TL
Genel Biitce 891.531.20 | 900.000.00 | 915.000.00 | 950.000,00 | 975.000,00
Valilikler ve
Belediyelerin 0 0 0 0 0
Katkis1
Kira Gelirleri 70.544.45 73.000.00 78.000.00 | 80.000,00 | 85.000,00
Okul Aile Birligi 35.000,00 45.000,00 50.000,00 | 60.000,00 | 75.000,00
TOPLAM 997.075,65 | 1.018.000.00 {1.043.000.00 {1.090.000.00 |1.135.000.00
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik tratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim miidiirligti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir ¢nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.

[zleme, stratejik planmn uygulanmasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmast
anlamimi  tasimaktadir. Degerlendirme ise,uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere
kiyasla 6lctilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz Stratejik Planmnin onaylanarak yirtirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin

izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda
bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek icin ytriitilecek calismalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi olusturulmustur. izleme ve degerlendirme,
planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yirittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari bir niisha olarak hazirlayip izleme ve

Degerlendirme Ekibine verecektir.

Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle raporlar1 iki niisha olarak
hazirlayip bir niishast Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da flge Milli
Egitim Mudurligi Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir. izleme ve Degerlendirme
Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yilik performans degerlendirmelerini inceleyerek,
performans gostergelerinin ¢l¢timii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil icinde yapilan
faaliyetlerin o yilki biitceyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden
belirlenen amac ve hedeflere ne derece ortiisttigtinti rapor halinde okul mudiirtintin bilgisine
sunacaktir. flce Milli Egitim Mudurltiginden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve
kisilere geri bildirim yapilacaktir. Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup
olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile
performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir. b)
Raporlama Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir. Plan
donemi icerisinde ve her yil sonunda yiirtitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen
performans gostergelerine gore gerceklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor
hazirlanacaktir.

59



EKLER:

GAZI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI - EYLEM SONU
RAPORU
Amag No : Hedef No: Eylem No:
Eylem Konusu:
Eylem Adz:
Eylem Sorumlu Kisi/Kisiler:
Eylem Basladig1 Tarih: Eylem Bittigi Tarih:
Eylem faaliyetine katilan Eylem faaliyetine katilan 6grenci sayist:
ogretmen/idareci sayist:
Eylem faaliyete katilan veli/STK Eylem faaliyetine katilan yardimc1 personel
temsilcisi sayisi: sayi1sl:
YAPILANLAR:

Eylem Degerlendirilmesi (Fotograf/belge ekleyiniz):

EYLEM SORUMLU KiSI/KISILER ADI SOYADI IMZA:

....... [/
Okul Miidiirii Onay
....... [/
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