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Sunuş 
 

Eskişehir Gazi Mesleki ve Anadolu Teknik Lisesi olarak,  İlimizde mesleki eğitim alanında  
1939 yılından bu yana kaliteli mesleki ve teknik eğitimin merkezi olma Vizyonu ile paydaşların 
beklentilerini karşılayarak bir üst öğrenim kurumuna ve iş dünyasına donanımlı elemanlar 
kazandırmayı hedefliyoruz. 
           5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu kapsamında 2023 Eğitim Vizyonuna göre 
hazırlanan Stratejik Planımızda belirlenen hedefler doğrultusunda yapacağımız çalışmalarla başta 
öğrencilerimiz olmak üzere tüm paydaşlarımızın beklentilerinin gerçekleşeceğine inanıyor, tüm 
öğretmen, veli öğrenci ve paydaşlarımıza Okulumuzun eğitim öğretim kalitesinin artırılmasına 
yapacakları katkılardan dolayı şimdiden teşekkür ediyorum.  
 
 
        Dr. S. Sırrı KABADAYI 
         Okul Müdürü 
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Ülkemizde ilerleme ve muasır medeniyetleri geçme önemli bir hedeftir. Bu hedefe ulaşabilmek 

için devlet ve vatandaş olarak günümüzde eğitimin önemini kavramayan kimse kalmamıştır. Türk 

Milli Eğitiminin uygulayıcı unsurları öğretmenler olarak paydaşlarımızla birlikte okulumuzda mevcut 

fiziki ortamları ve eğitim kalitesini artırabilmek için var gücümüzle çalışıyoruz. 
 

Çalışmalarımızda bizim için iki büyük sonuç vardır: Türkiye’nin medeni dünyada layık olduğu 

yerini alması, milli benliğine bağlı olarak yetişmiş Türk gençliği. 
 
 
 
 

Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 
 

Stratejik Plan Hazırlama Ekibi 
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BÖLÜM I: GİRİŞ VE PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 
 

 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin 

oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk 

aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın 

plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler 
yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun 

amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri 

altta verilmiştir   
 
 
 
 
 
 

 

 

Üst Kurul Bilgileri 
  

Ekip Bilgileri 
 

    
            

 Adı Soyadı   Unvanı   Adı Soyadı   Unvanı  
            

Dr . S. Sırrı 
KABADAYI 

 Okul   

Mustafa GÜMÜŞ 
 Teknik Müdür 

 Müdürü    Yardımcısı          

 Kiraz YILDIRIM 
SEZER  

  Müdür    

Emrah PIÇAK 
  

Alan Şefi 
 

   Yardımcısı      

           

Seda GENÇEL 
    

Sema KUTLU 
 
Alan Şefi  Öğretmen    

           

 Sedef ABA   Öğretmen   A.Arif BALKAYA   Alan Şefi  
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Hazırlık Süreci 
 
Stratejik Plan Üst Kurulu 
 
 
Tablo 1: Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri 
 
 

 
 
 
 

Meryem  
Veli 

 
Derya GÜNGÖR 

 Alan Şefi 
DAĞDELEN     

        

 Bedriye ORTAK   Veli   Hanife TORUN   Alan Şefi 
        

           

       Fatma Gül SAĞLISAL  Alan Şefi 
         
           

       Ayşe KUNAK   Alan Şefi 
          

           

       Perihan URFALI  Alan Şefi 
         

           

       Alev AKBAŞ   Alan Şefi 
          

           

       
Filiz CAN 

 Rehber 
        Öğretmen           
          

       Mesut ERİK   Zümre Başkanı 
           

       Azize ÇAMURCU  Zümre Başkanı 
          

       Şükriye SONGUT   Zümre Başkanı 
           

       Fatma BAHÇELİ  Zümre Başkanı 
          

       Melahat YILDIZ   Zümre Başkanı 
           

       Belda BENT  Zümre Başkanı 
         

           

       Celal Abbas UÇAŞ   Zümre Başkanı 
          

           

       Aslı GÜÇLÜ  Zümre Başkanı 
         

           

       Rahime ÇELEN   Zümre Başkanı 
          

           

       Murat SARIOĞLU  Zümre Başkanı 
         
           

       Bülent YILDIRIM   Veli 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 
 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna 

yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve 

görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 
 

Okulun Kısa Tanıtımı 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Okulumuz 06.10.1939 tarihinde Akşam Kız Sanat Okulu olarak Vilayet Binası bünyesinde 

açılmış olup, 1946–1947 öğretim yılında 247 öğrenci ile beş yıllık Kız Enstitüsü olarak çalışmalarını 

sürdürmüştür. 12.12.1949 tarihinde Akşam Kız Sanat Okulu ve Kız Enstitüsü ayrı müdürlükler altında 

toplanmıştır. 1959–1963 öğretim yıllarında kız enstitüsü üç yıllık Kız Sanat Ortaokulu ve iki yıllık Kız 

Enstitüsü olmak üzere iki devreli hale getirilmiştir. İki yıllık olan kız enstitüsü 1963–1964 öğretim 

yılında üç yıla çıkarılarak, branşlaşma yoluna gidilmiş ve öğrenciler seçtikleri meslek dalında 

yetiştirilmeye başlanmıştır. Eskişehir Kız Enstitüsü 04.11.1967 tarihinde Orman Bölge Müdürlüğünün 

yanındaki kendi binasına taşınarak çalışmalara devam etmiştir. 11.05.1976 tarihinde Arkeoloji 

Müzesinin yanındaki halen bulunduğu binaya taşınmıştır. 
 

İlimizdeki diğer meslek liselerinden ayırt edici özelliği olmadığından bir takım karışıklıkların 

önlenmesi ve zaman kaybını önlemek amacıyla okulumuz adının başına ulu önderimiz Mustafa Kemal 

Atatürk’ün GAZİ unvanını kullanma isteğimiz Bakanlığımıza teklif edilmiştir. Kız Teknik Öğretim 

Genel Müdürlüğünün 24.09.1986 tarih ve 420 (genel) YAT. Şb. Md. 850/06134 sayılı onayları ile 

okulumuzun adı GAZİ MESLEK LİSESİ olarak değiştirilmiştir. 
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Milli Eğitim Bakanlığı Kız Teknik Öğretim Genel Müdürlüğünün 30.1.1990 gün ve 0941 sayılı 

onayı ile aynı binada İç Mimari ve Restorasyon Anadolu Kız Meslek Lisesi açılmıştır. 1991– 1992 

öğretim yılında bu bölüme öğrenci alınarak hazırlık sınıfı ile öğretime başlanılmıştır. 06.07.2001/1882 

K.T sayılı oluru ile Kız Teknik Öğretim Genel Müdürlüğünün onayı ile okulumuzun adı Gazi Anadolu 

Meslek ve Meslek Lisesi olarak adlandırılmıştır. 
 

2002/2003 Öğretim yılında okul bahçesinde yapımı tamamlanan ek bina eğitim öğretime 

açılmıştır. Kız Teknik Öğretim genel Müdürlüğünün 08.06.2009 tarih 139/2002 sayılı yazıları ile Teknik 

Lise açılmıştır. 
 

İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünün 15 Nisan 2010 tarih ve 420/ 4968 sayılı Orta Öğretimde okul 

çeşitliliğinin azaltılması konulu yazıları ile okulumuz GAZİ KIZ TEKNİK VE MESLEK LİSESİ olarak 

adlandırılmıştır. 
 

Son olarak da; 2014/8 Sayılı Mesleki ve Teknik Ortaöğretimde Okul Çeşitliliğinin Azaltılmasına İlişkin 

Genelge hükümleri doğrultusunda okulumuz “GAZİ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ” 

olarak adlandırılmıştır. 
 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

 

Bu bölümde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadır. 
 

Okul Künyesi 
 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer 
almaktadır. 
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Tablo 2: Okul Künyesi 
 

İli: ESKİŞEHİR   İlçesi: ODUNPAZARI  

           

Adres:  AKARBAŞI MAH. Coğrafi Konum  Coğrafi Konum 

   MÜZE SOKAK NO: 2 (link):   

Telefon 
0222 230 31 90 

 
Faks Numarası: 0222 230 80 66 

 

Numarası:   
          

           

e- Posta  
967734@meb.k12.tr Web sayfası adresi:     

Adresi:   www.eskişehirgazimeslek.m        
          

        eb.k12.tr  

Kurum Kodu: 967734   Öğretim Şekli:  Tam Gün  
         

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : Toplam                        129            

06.10.1939     Çalışan Sayısı:     
         

Öğrenci 
 Kız 823  

Öğretmen 
Kadın    84  

         

Sayısı:  Erkek 401  Sayısı: Erkek    31  
         

         

  Toplam 1224   Toplam   115  
          

Derslik Başına Düşen         

Öğrenci Sayısı:   24  Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı:      10 
          

         

Öğretmen Başına Düşen   
Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi 

 

Öğrenci 
  8       14    

Olan Şube Sayısı: 
   

        

Sayısı: 
        

          

Öğrenci Başına Düşen   

Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama 
 

Toplam Gider Miktarı: 81,9707728 
     15 

Görev Süresi: 
   

     
 

 

Çalışan Bilgileri 
 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 
 

Tablo 3: Çalışan Bilgileri Tablosu 
 

Okulumuz Bina ve Alanları 
 

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadır. 
 
 
 
 
 
 

 

https://goo.gl/maps/NpAn15yS5DKCsP4JA
mailto:967734@meb.k12.tr
http://www.eskişehirgazimeslek.meb.k12.tr/
http://www.eskişehirgazimeslek.meb.k12.tr/
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Tablo 3: Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
 

Unvan Erkek Kadın Toplam 
    

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 4 3 
 
7 

Branş Öğretmeni 18 44 62 
    

  Meslek öğretmeni 
 

8 35 43 

Rehber Öğretmen 1 2 3 
    

İdari Personel 3 3 6 
    

Yardımcı Personel 1 6 7 
    

Güvenlik Personeli 1 0 1 
    

  Toplam Çalışan  Sayıları    
 36 93 129 

 

Tablo 4: Okul Bölümleri 
 

 

Okul Bölümleri 
 

Özel Alanlar 
  

Var 
  

Yok 
 

       
             

 Okul Kat Sayısı  3 Müzik odası   1     
             

Derslik Sayısı 24 Resim Atölyesi  1     
          

  Derslik Alanları (m2) 
 
3258 m2 Destek odası 

 
 2 

 

 

 

 

 

    

 Okul Toplam Alanı  11.745.28 Kütüphane   1     
             

 

 

 

 

 
Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 

 
8.487.28 

 Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı 
Atölyesi 

  
4 

    

 
 

 
 

Moda Tasarımı Teknolojileri 
Atölyesi 

  
1 

    

Şube Sayısı   43 Bilişim Teknolojileri Atölyesi  2     
          

 İdari Odaların Alanı (m2)  212,11 Çocuk Gelişimi ve alanı Atölyesi   2     
             

Öğretmenler Odası (m2) 50 Grafik ve Fotoğraf Alanı Atölyesi  2     
          

 Okul Kapalı Alan (m2)  3.258 Radyo Televizyon alanı Atölyesi   2     
             

Kantin (m2)   65 
Gıda Teknolojileri Alanı 
laboratuvarı  2     

          

 Tuvalet sayısı  54 
Kimya Teknolojisi alanı 
laboratuvarı   2     

             

  Çok Amaçlı Salon   1 
Güzellik ve saç bakımı Alanı 
Atölyesi  2     
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 
 

Okulumuzda yer alan sınıflar ve bu sınıflarda öğrenim gören öğrenci sayıları alttaki 

tabloda yer almaktadır.              

             Tablo 4: Öğrenci Sayıları 
 

 

Sınıfı 
  

Kız 
  

Erkek 
  

Toplam 
  

Sınıfı 
  

Kız 
  

Erkek 
  

Toplam 
 

                
                        

 AMP 9/A   25     8   33   AMP 10/A   5   19   24  
                        

AMP 9/B  27    8  35   AMP 10/B 34  0  34  
                

 AMP 9/C   23   11   34   AMP 10/C   23   11   34  
                        

AMP 9/D  22     7  29   AMP 10/D 10  13  23  
                

 AMP 9/E   26    6   32   AMP 10/E   12   12   24  
                        

AMP 9/F  25     7   32   AMP 10/F 17  8  25  
                

 AMP 9/G   28    7   35   AMP 10/G   11   4   15  
                        

 AMP 9/H   23    6   29   AMP 10/H 26  8  34  
                    

 TOPLAM   199   60   259   TOPLAM   139   77   216  
                        

                
                

 AMP11/A   8   16   24   AMP 12/A   6   18   24  
                        

AMP11/B  34  0  34   AMP 12/B 32  0  32  
                

 AMP11/C   22   13   35   AMP 12/C   20   8   28  
                        

AMP11/D  11  14  25   AMP 12/D 12  5  17  
                

 AMP11/E   20   3   23   AMP 12/E   23   7   30  
                        

AMP11/F  15  7  22   AMP 12/F 17  2  19  
                

 AMP11/G   15   5   20   AMP 12/H   26   8   34  
                        

AMP11/H  25  9  34   ATP 12/ E 0  2  2  
                

 AMP11/I   11   3   14              
                        

TOPLAM  161  70  231   TOPLAM 139  51  190  
                

                        
                        

Örgün 
Eğitim  638  258   896              

                    

 Anaokulu   82   102   184              
                        

Açık Lise  116  45    161              
                    

 GENEL                       

 TOPLAM   836   405   1241              
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız    

Teknolojik  kaynaklar başta  olmak  üzere  okulumuzda  bulunan  çalışır  durumdaki  donanım

malzemelerine ilişkin bilgilere tabloda yer verilmiştir.   

Tablo 5: Teknolojik Kaynaklar Tablosu    
      

      

Masaüstü Bilgisayar Sayısı  65 Yazıcı Sayısı 16  
      

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı  1 Fotokopi Makinası Sayısı 6  
      

Projeksiyon Sayısı  2 İnternet Bağlantı Hızı 16 Mbps  
      

Akıllı Tahta Sayısı  57 Akıllı tahta Yazıcı Sayısı 1  
      

Bilgisayar sayısı  25      
      

 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 
 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil 

olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 
 

 

Tablo 6: Gelir/Gider Bilgisi tablosu 
 
 

Yıllar 
  

Gelir Miktarı 
  

Gider Miktarı 
 

      
         

              2016   53.363,98   38.270,26  

         
         

                 2017 
 

 
76.950,60 

 
 
59.052,29 

 

     
      

                 2018    79.936,10  

 

 

 71.061,66 

 

         

              2019   96.634,39   91.732,00  
         

         

 

 

Paydaş Analizi 
 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi 
nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. 
Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen 
önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 

 

Okulumuzda uygulanan memnuniyet anketlerine ilişkin bulgular, aşağıda tablo ve grafik 
halinde özetlenmiştir. Uygulamaya öğretmen, öğrenci ve veli olmak üzere üç grup katılmıştır. 
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Katılımcı sayıları aşağıdaki gibidir. 
 

Tablo 8:Katılımcı Sayıları 
 

 

Öğretmen 
  

Öğrenci 
  

Veli 
 

      
         

 82   199   190  
         

 
 
 

 

Katılımcıların Okula İlişkin Genel Memnuniyet Ortalamaları 
 

Tablo 9: Memnuniyet Ortalamaları 
 

 

Katılımcı 
  

Memnuniyet Ortalaması 
  

Memnuniyet Düzeyi 
 

      
         

 Öğretmen   3,15   Orta  
         

 Öğrenci   2,15   Az 
       

 Veli                        2,65   Orta  
          
 
 
 
 
 

 

OKUL GENEL MEMNUNİYET DURUMU 
 

 Kesinlikle 

Katılıyorum 

 

 Katılıyorum 

15% 21% 
 

16% 
 

Kararsızım  
 

 

30% 
18% 

 Kısmen 
Katılıyorum 

 

 Katılmıyorum 
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 
 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 
 

Okulumuzda toplam 1163 öğrenci öğrenim görmektedir. Örneklem seçim yöntemine göre 
seçilmiş toplam 199 öğrenciye uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır. 
 
 
 
 

 

ÖĞRENCİLERİN GENEL 

MEMNUNİYET DURUMLARI  
Kesinlikle  

 

   Katılıyorum 

18% 19% 

 
Katılıyorum  

 

  

18% 

  Kararsızım   
  

   
 24%   

21% 

  Kısmen   
  

  Katılıyorum 

 

 Katılmıyorum 
 
 
 
 
 
 

Şekil 1: Öğrencilerin Ulaşılabilirlik Düzeyi 
 

“Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim” sorusuna ankete katılan 
öğrencilerin 57’si Kesinlikle Katılıyorum, 62’si Katılıyorum  ,22’si Kararsızım, 20’si Kısmen 
Katılıyorum, 15’i Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 
 

1.Öğretmenlerimle ihtiyaç 
duyduğumda rahatlıkla  

görüşebilirim 

 
 
 

 

11% 
9%

 32% 

 
 

 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

    

Kararsızım     
    

    
Kısmen 

13% 
  

  
  

35% 
 

Katılıyorum     
 Katılmıyorum 
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Şekil 2: Öğrencilerin Okul İdaresine Ulaşılabilirlik Düzeyi 
 

“Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim” sorusuna ankete katılan 
öğrencilerin 45’i Kesinlikle Katılıyorum, 46’sı Katılıyorum ,37’si Kararsızım ,23’ü Kısmen Katılıyorum, 
30’u Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 

Şekil 2  

 

2.Okul müdürü ile ihtiyaç 
duyduğumda rahatlıkla  

görüşebilirim 

 
 
 

 

13% 17% 25% 
  

  

25% 20% 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 

 
 
 
 
 
 

 

Şekil 3: Öğrencilerin Rehberlik Servisine Ulaşılabilirlik Düzeyi 
 

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna ankete katılan 
öğrencilerin 49’u Kesinlikle Katılıyorum, 53’ü Katılıyorum ,31’i Kararsızım, 23’ü Kısmen Katılıyorum, 
25’i Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 
 

3.Okulun rehberlik servisinden 
yeterince yararlanabiliyorum 

 
 
 

 

13% 
14% 27% 

 
  

 

17% 29% 

 
 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 
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Şekil 4: Öğrencilerin Dikkate Alınma Düzeyi 
 

“Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır” sorusuna ankete katılan öğrencilerin 20’si 

Kesinlikle Katılıyorum, 38’i Katılıyorum ,41’i Kararsızım, 43’ü Kısmen Katılıyorum, 36’sı Katılmıyorum 

yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 
 

4.Okula ilettiğimiz öneri ve 
isteklerimiz dikkate alınır 

 
22% 

 
 

 

20% 
11% 

 

24% 
23% 

 
 Kesinlikle  
Katılıyorum 

 
 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Şekil 5: Öğrencilerin Kendin Güvende Hissetme Düzeyi 
 

“Okulda kendimi güvende hissediyorum” sorusuna ankete katılan öğrencilerin 59’u Kesinlikle 

Katılıyorum, 54’ü Katılıyorum ,34’ü Kararsızım ,13’ü Kısmen Katılıyorum, 12’si Katılmıyorum yönünde 
görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
5.Okulda kendimi güvende 

hissediyorum 

 
 

 
   

Kesinlikle    
   

   Katılıyorum 

8% 
7% 

34% 
 

Katılıyorum 
 

 
   

 
 Kararsızım  

20% 
31% 

 
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 
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Şekil 6: Öğrencilerin Görüşlerini Dikkate Alma Düzeyi 
 

“Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.” sorusuna ankete katılan 
öğrencilerin 26’sı Kesinlikle Katılıyorum, 33’ü Katılıyorum ,48’i Kararsızım 24’ü Kısmen Katılıyorum, 
42’si Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
6.Okulda öğrencilerle ilgili alınan 

kararlarda bizlerin görüşleri  
alınır. 

 

 
   

Kesinlikle    
   

   Katılıyorum 

24% 15% 
 

Katılıyorum  

 

   

14% 

19% 
 

Kararsızım  
 

28% 

 
Kısmen  

 

  Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Şekil 7: Derslerde Öğretmenlerin Çeşitli Yöntemleri Kullanma Düzeyi 
 

“Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır” 

sorusuna ankete katılan öğrencilerin 23’ü Kesinlikle Katılıyorum, 41’i Katılıyorum ,46’sı Kararsızım, 
45’i Kısmen Katılıyorum, 35’i Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 
 

7.Öğretmenler yeniliğe açık 
olarak derslerin işlenişinde  

çeşitli yöntemler kullanmaktadır 

 
 
 

 

18% 12% 
 

22% 

 
 

 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 

24% 
  Kısmen   
  

24% 
 Katılıyorum   

   
   

Katılmıyorum    
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Şekil 8: Derslerde Konuya Uygun Araç Gerecin Kullanılma Düzeyi 
 

“Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır” sorusuna ankete katılan 
öğrencilerin 38’i Kesinlikle Katılıyorum, 46’sı Katılıyorum ,29’u Kararsızım ,35’i Kısmen Katılıyorum, 
31’i Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
8.Derslerde konuya göre uygun 
araç gereçler kullanılmaktadır 

 
 
 

 

17% 21% 

 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 

20% 16% 

 
26% 

 
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 

 
 
 
 
 
 

 

Şekil 9: Öğrencilerin Teneffüslerde İhtiyaçlarını Giderebilme Düzeyi 
 

“Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum” sorusuna ankete katılan öğrencilerin 32’si 

Kesinlikle Katılıyorum, 37’si Katılıyorum ,35’i Kararsızım, 35’i Kısmen Katılıyorum, 46’sı Katılmıyorum 
yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
9.Teneffüslerde ihtiyaçlarımı 

giderebiliyorum 

 

20% 
 
 

25% 
17% 

 

19% 
19% 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 

 
 
 
 
 
 

 



22 

 

Şekil 10: Okulun Temizlik Düzeyi 
 

“Okulun içi ve dışı temizdir” sorusuna ankete katılan öğrencilerin 21’i Kesinlikle Katılıyorum, 
33’ü Katılıyorum ,39’u Kararsızım ,41’i Kısmen Katılıyorum, 45’i Katılmıyorum yönünde görüş 
belirtmişlerdir. 
 
 
 
 
 

10.Okulun içi ve dışı temizdir 

 

 

18% 

25% 12% 

 
 

 

23% 22% 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Şekil 11: Okul Binasının Yeterliliği 
 

“Okul binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir” sorusuna ankete katılan öğrencilerin 27’si 

Kesinlikle Katılıyorum, 40’si Katılıyorum ,37’si Kararsızım ,38’si Kısmen Katılıyorum, 43’ü 

Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
11.Okul binası ve diğer fiziki  

mekanlar yeterlidir 
 
 
 
 

 

23% 
15% 

 
 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 
 

22%  
 Kararsızım 

20% 
20%  

 Kısmen  
Katılıyorum 

 
 Katılmıyorum 
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Şekil 12: Okul Kantinindeki Malzemelerin Güvenilirliği 
 

“Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir” sorusuna ankete katılan öğrencilerin 
29’u Kesinlikle Katılıyorum, 52’si Katılıyorum ,47’si Kararsızım, 34’ü Kısmen Katılıyorum, 23’ü 

Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
12.Okul kantininde satılan 

malzemeler sağlıklı ve güvenlidir 

 
 

 

18% 13% 16% 

 
 
 
 

25% 

 
 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 

 

28% 
 
 
 
 
 

 

Şekil 13: Okulumuz Düzeyi 
 

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir” sorusuna 

ankete katılan öğrencilerin 27’si Kesinlikle Katılıyorum, 36’sı Katılıyorum ,37’si Kararsızım, 34’sü 

Kısmen Katılıyorum, 42’si Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
13.Okulumuzda yeterli miktarda 
sanatsal ve kültürel faaliyetler  

düzenlenmektedir 
 

  21% 
   

Kesinlikle    
   

   Katılıyorum 

24% 
15%  

Katılıyorum   
  

19% 

  
Kararsızım   

  

21% 

 
Kısmen  

 

  Katılıyorum 
   

 
 Katılmıyorum 
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Öğretmen Anketi Sonuçları: 
 

Okulumuzda görev yapmakta olan toplam 82 öğretmenin tamamına uygulanan anket sonuçları 
aşağıda yer almaktadır. 
 

 

ÖĞRETMENLERİN GENEL 
MEMNUNİYET DURUMLARI  

   

Kesinlikle    
   

   Katılıyorum 

9% 17% 
 

Katılıyorum  

15% 
 

   

13% 

  
Kararsızım   

  

   

 
46% 

 
Kısmen   

  

   Katılıyorum 
   

Katılmıyorum    
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Şekil 1: Katılımcı Karar Alma Seviyesi 
 

“Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır” sorusuna ankete katılan 
öğretmenlerin 13’ü Kesinlikle Katılıyorum, 41’i Katılıyorum ,10’u Kararsızım, 20’ü Kısmen Katılıyorum, 
1’i Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 
 
 

 
1.Okulumuzda alınan kararlar 
çalışanların katılımıyla alınır 

 
 

 

24% 1% 15% 

 
 
 

 

12% 
48% 

 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 
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Şekil 2: Duyuruların Çalışanlara Zamanında İletilme Seviyesi 
 

“Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir” sorusuna ankete katılan 
öğretmenlerin 22’si Kesinlikle Katılıyorum, 45’i Katılıyorum ,4’ü Kararsızım, 9’u Kısmen Katılıyorum, 
1’i Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
2.Kurumdaki tüm duyurular 
çalışanlara zamanında iletilir 

 

 

11% 
  

Kesinlikle   

  

   Katılıyorum 

1% 
27% 

 
Katılıyorum  

5%   
 

 Kararsızım 

 
 Kısmen 

56% Katılıyorum 

 
 Katılmıyorum 

 
 
 
 
 
 

 

Şekil 3: Ödüllendirmede Adil Ve Tarafsızlık Düzeyi 
 

“Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır” sorusuna ankete katılan 
öğretmenlerin 14’u Kesinlikle Katılıyorum, 26’si Katılıyorum ,25’si Kararsızım, 10’ü Kısmen 
Katılıyorum, 3’ü Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
3.Her türlü ödüllendirmede adil 

olma, tarafsızlık ve objektiflik  
esastır 

 
 
 

 

13%  
4%

 18% 

 
 

32% 33% 

 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 
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Şekil 4: Okula Ait Olma Seviyesi 
 

“Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm” sorusuna ankete katılan öğretmenlerin 18’i 
Kesinlikle Katılıyorum, 31’i Katılıyorum ,10’u Kararsızım, 10’u Kısmen Katılıyorum, 1’i Katılmıyorum 
yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 
 

4.Kendimi okulun değerli bir 
üyesi olarak görürüm 

 

 
 Kesinlikle 

14% Katılıyorum 

 
14%   2% 

26% 

 

Katılıyorum  

 

   

Kararsızım 
    
  

    
    

 
 Kısmen 

44% Katılıyorum 

 
 Katılmıyorum 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Şekil 5: Gelişmelere Açık Olma Seviyesi 
 

“Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır” sorusuna ankete katılan 
öğretmenlerin 10’u Kesinlikle Katılıyorum, 26’sı Katılıyorum, 13’ü Kararsızım, 15’i Kısmen 
Katılıyorum, 10’u Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
5.Çalıştığım okul bana kendimi 
geliştirme imkanı tanımaktadır. 

 
 

 
    

Kesinlikle     
    

    Katılıyorum 

20% 14% 13%   
Katılıyorum   

  

  

35% 

 

Kararsızım 

18% 

 
 
 

 
Kısmen   

  

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 
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Şekil 6: Okulun Donanım Yeterliliği 
 

“Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.” sorusuna ankete katılan 
öğretmenlerin 3’ü Kesinlikle Katılıyorum, 21’i Katılıyorum, 9’u Kararsızım, 23’ü Kısmen Katılıyorum, 
18’i Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
6.Okul , teknik araç ve gereç 
yönünden yeterli donanıma  

sahiptir. 

 
 
 
 

24% 
4%

 29% 

 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 

31% 12% 

 Kararsızım  
 

 
Kısmen  

 

   Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 

 
 
 
 
 

 

Şekil 7: Okulun Sosyal Ve Kültürel Seviyesi 
 

“Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir” sorusuna ankete katılan 
öğretmenlerin 8’i Kesinlikle Katılıyorum, 29’u Katılıyorum  ,9’u Kararsızım, 14’ü Kısmen Katılıyorum, 
13’ü Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 
 

7.Okulda çalışanlara yönelik 
sosyal ve kültürel faaliyetler  

düzenlenir. 

 
 
 

 

18% 
11% 

 

40% 

19% 12% 

 
 

 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 
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Şekil 8: Okul İdaresinin Öğretmenlere Eşit Davranma Seviyesi 
 

“Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır” sorusuna ankete katılan öğretmenlerin 
10’u Kesinlikle Katılıyorum, 32’si Katılıyorum,17’si Kararsızım, 13’ü Kısmen Katılıyorum, 11’i 
Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
8.Okulda öğretmenler arasında 

ayrım yapılmamaktadır. 
 

 
    

Kesinlikle     
    

    Katılıyorum 

16% 13% 12% 
  

Katılıyorum   

  

  

39% 

 
Kararsızım 

20% 

 

 
 

 
Kısmen   

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 

 
 
 
 
 
 

 

Şekil 9: Okulun Toplumda Olumlu Etki Bırakabilme Seviyesi 
 

“Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır” 

sorusuna ankete katılan öğretmenlerin 10’u Kesinlikle Katılıyorum, 50’si Katılıyorum, 4’ü Kararsızım, 
11’i Kısmen Katılıyorum, 3’ü Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
9.Okulumuzda yerelde ve 

toplum üzerinde olumlu etki  
bırakacak çalışmalar  

yapılmaktadır. 
 
 

 

14% 4% 13% 
 

5% 

 

64% 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 



29 

 

Şekil 10: Yaratıcı Fikirlerin Teşvik Edilme Seviyesi 
 

“Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir” sorusuna 

ankete katılan öğretmenlerin 12’si Kesinlikle Katılıyorum, 37’si Katılıyorum ,13’ü Kararsızım, 12’si 

Kısmen Katılıyorum, 3’ü Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 
 

10.Yöneticilerimiz , yaratıcı ve 
yenilikçi düşüncelerin  

üretilmesini teşvik etmektedir 

 
 

 

16%  4% 15% 

 
 

 

17% 
48% 

 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 

 
 
 
 
 

 

Şekil 11: Yöneticilerin Çalışanlarla Stratejik Planı Paylaşma Seviyesi 
 

“Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla 
paylaşır” sorusuna ankete katılan öğretmenlerin 13’ü Kesinlikle Katılıyorum, 47’si Katılıyorum ,7’si 

Kararsızım, 8’i Kısmen Katılıyorum, 3’ü Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
11.Yöneticiler, okulun 

vizyonunu, stratejilerini ,  
iyileştirmeye açık alanlarını vs. 

çalışanlarla paylaşır 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

10% 4% 17% 
 Katılıyorum  
 

   
9% 

  

Kararsızım   
  

60% 

 
Kısmen  

 

 Katılıyorum   

  
Katılmıyorum   
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Şekil 12: Öğretmen Kullanım Alanları 
 

“Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir” sorusuna 

ankete katılan öğretmenlerin 16’sı Kesinlikle Katılıyorum, 22’si Katılıyorum ,12’si Kararsızım, 12’si 

Kısmen Katılıyorum, 18’i Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
12.Okulumuzda sadece 

öğretmenlerin kullanımına  
tahsis edilmiş yerler yeterlidir 

 

 
      

Kesinlikle       
      

      Katılıyorum 

23% 
 20%  

Katılıyorum     
    

      
Kararsızım       

      

      

Kısmen 

      

      

15% 15% 
   

   

27% 
 

 Katılıyorum      
 Katılmıyorum 

 
 
 
 
 

 

Şekil 13: Yeniliklerin Takip Edilme Seviyesi 
 

“Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim” sorusuna ankete 

katılan öğretmenlerin 28’i Kesinlikle Katılıyorum, 58’i Katılıyorum, 2‘si Kararsızım, 1’i Kısmen 
Katılıyorum, 2’si Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 

 
13.Alanıma ilişkin yenilik ve 

gelişmeleri takip eder ve  
kendimi güncellerim 

 
 

1% 
  

Kesinlikle   

  

   Katılıyorum 

2% 2% 31% 
 

Katılıyorum  
  

64% 

  
Kararsızım   

  

  
Kısmen   

  

   Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 
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Veli Anketi Sonuçları: 
 

Okulumuz öğrencilerinin velilerinden Örneklem seçim yöntemine göre seçilmiş toplam 190 
veliye uygulanan anket sonuçları aşağıda yer almaktadır. 
 
 
 
 

 

VELİLERİN GENEL 
MEMNUNİYET DURUMLARI 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 

14% 24% 

 Katılıyorum   
  

   
    

14%    
Kararsızım 

19% 

 

29% 

 

  
  

   
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 
 
 
 
 
 
 

 

Şekil 1: Velilerin Ulaşabilme Seviyesi 
 

“İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum” sorusuna ankete katılmış 
olan velilerin 54’ü Kesinlikle Katılıyorum, 73’ü Katılıyorum ,15’i Kararsızım, 12’si Kısmen 
Katılıyorum, 15’i Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 
 

1.İhtiyaç duyguğumda okul 
çalışanlarıyla rahatlıkla  

görüşebiliyorum 

 
 

 

7% 
9% 

9% 32% 

 
 

 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 
 Kısmen 

43% Katılıyorum 

 
 Katılmıyorum 
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Şekil 2: Velilerin Duyuruları Zamanında Öğrenebilme Seviyesi 
 

“Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum” sorusuna ankete katılan velilerin 
47’si Kesinlikle Katılıyorum, 61’i Katılıyorum ,25’i Kararsızım, 21’i Kısmen Katılıyorum, 15’i 
Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
2.Bizi ilgilendiren okul 

duyurularını zamanında  
öğreniyorum 

 
 

 

9% 
12% 28% 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 
    Kararsızım     
    

    

Kısmen 
    
    

15% 36%  Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Şekil 3: Rehberlik Hizmeti Alabilme Seviyesi 
 

“Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum” sorusuna ankete katılan 
velilerin 38’i Kesinlikle Katılıyorum, 60’ı Katılıyorum ,20’si Kararsızım, 17’si Kısmen Katılıyorum, 29’u 

Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
3.Öğrencimle ilgili konularda 

okulda rehberlik hizmeti  
alabiliyorum 

 
 
 

18% 
 

10% 23% 
 

 

12% 37% 

 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 

 
 
 
 

 



33 

 

Şekil 4: İstek ve Şikayetlerin Dikkate Alınma Seviyesi 
 

“Okula ilettiğim istek ve şikayetlerim dikkate alınıyor” sorusuna ankete katılan velilerin 28’i 
Kesinlikle Katılıyorum, 55’i Katılıyorum ,37’si Kararsızım, 21’i Kısmen Katılıyorum, 25’i Katılmıyorum 
yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 
 

4.Okula ilettiğim istek ve 
şikayetlerim dikkate alınıyor 

 
 
 

 

13%
 15%  17% 

 

 
 Kesinlikle  
Katılıyorum 

 
 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 

22% 33%   Kısmen 
Katılıyorum 

 
 Katılmıyorum 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Şekil 5: Derslerde Öğretmenlerin Çeşitli Yöntemleri Kullanma Düzeyi 
 

“Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır” 

sorusuna ankete katılan velilerin 33’ü Kesinlikle Katılıyorum, 40’ı Katılıyorum ,45’i Kararsızım, 23’ü 

Kısmen Katılıyorum, 28’i Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
5.Öğretmenler yeniliğe açık 
olarak derslerin işlenişinde  

çeşitli yöntemler kullanmaktadır 

 

 
 Kesinlikle 

14% Katılıyorum 
 

16% 19% 
 

Katılıyorum 
 

 
   

 

24% 

 
Kararsızım   

  

27% 

 
Kısmen  

  

  Katılıyorum 
   

   
Katılmıyorum    
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Şekil 6: Güvenlik Önlemleri 
 

“Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır” sorusuna ankete katılan 
velilerin 56’sı Kesinlikle Katılıyorum, 49’u Katılıyorum ,28’i Kararsızım, 15’i Kısmen Katılıyorum, 26’sı 
Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
6.Okulda yabancı kişilere karşı 

güvenlik önlemleri alınmaktadır 

 
 

 
    

Kesinlikle     
    

    Katılıyorum 

9% 
15% 

32% 
 

Katılıyorum  
  

   

 
 Kararsızım  

16% 
28% 

 
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Şekil 7: Velilerin Kararlarda Dikkate Alınma Düzeyi 
 

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır” sorusuna ankete katılan 
velilerin 39’u Kesinlikle Katılıyorum, 48’i Katılıyorum ,48’i Kararsızım, 31’i Kısmen Katılıyorum, 24’ü 

Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 

 
7.Okulda bizleri ilgilendiren 

kararlarda görüşlerimiz dikkate  
alınır 

 
 
 

 

16%  
13%

 21% 
 

25% 25% 

 
 

 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 
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Şekil 8: E-Okul’ un Takip Edilme Seviyesi 
 

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum” 

sorusuna ankete katılan velilerin 50’si Kesinlikle Katılıyorum, 56’sı Katılıyorum ,21’i Kararsızım, 27’si 

Kısmen Katılıyorum, 21’i Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
8.E-Okul Veli Bilgilendirme 
Sistemi ile okulun internet  

sayfasını düzenli olarak takip  
ediyorum 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

15% 12% 29% 

 Katılıyorum  
 

 
Kararsızım    

   

 
 Kısmen 

12% Katılıyorum 

32% 
 Katılmıyorum 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Şekil 9: Öğrencilerin Okul Sevgisi 
 

“Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum” sorusuna 

ankete katılan velilerin 54’ü Kesinlikle Katılıyorum, 48’i Katılıyorum ,28’i Kararsızım, 25’i Kısmen 
Katılıyorum, 17’si Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
9.Çocuğumun okulunu sevdiğini 
ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını  

düşünüyorum 

 
 
 

 

15% 
10%

 31% 

 

16% 
28% 

 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 
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Şekil 10: Okulun Donanım Yeterlilik Seviyesi 
 

“Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir” sorusuna ankete katılan 
velilerin 34’ü Kesinlikle Katılıyorum, 37’si Katılıyorum ,38’i Kararsızım, 35’i Kısmen Katılıyorum, 27’si 

Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 
 

10.Okul, teknik araç ve gereç 
yönünden yeterli donanıma  

sahiptir 

 

 
    

Kesinlikle     
    

    Katılıyorum 

16% 20% 
 

Katılıyorum 
 

 
    

  

22% 

 
Kararsızım    

  
 Kısmen 

20% 22% 
 

  Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Şekil 11: Okulun Temizlik Seviyesi 
 

“Okul her zaman temiz ve bakımlıdır” sorusuna ankete katılan velilerin 30’u Kesinlikle 

Katılıyorum, 39’u Katılıyorum ,39’u Kararsızım, 31’i Kısmen Katılıyorum, 33’ü Katılmıyorum yönünde 
görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
11.Okul her zaman temiz ve  

bakımlıdır 
 
 
 
 

 
19% 17% 

 
 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 

18% 23% 
 

Kararsızım  

  
23% 

 Kısmen  
Katılıyorum 

 
 Katılmıyorum 
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Şekil 12: Fiziki Mekanların Yeterliliği 
 

“Okulun binası ve diğer fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna ankete katılan velilerin 38’i 
Kesinlikle Katılıyorum, 46’sı Katılıyorum ,29’u Kararsızım, 23’ü Kısmen Katılıyorum, 33’ü 

Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
12.Okulun binası ve diğer fiziki 

mekanlar yeterlidir 

 
 

 
    

Kesinlikle     
    

    Katılıyorum 

20% 22% 
 

Katılıyorum  
 

  

27% 

 
Kararsızım    

   

    

14% 17% 
 

Kısmen  
 

  Katılıyorum 
    

 
 Katılmıyorum 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Şekil 13: Sosyal ve Kültürel Faaliyetlerin Yeterliliği 
 

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir” sorusuna 

ankete katılan velilerin 36’sı Kesinlikle Katılıyorum, 42’si Katılıyorum ,41’i Kararsızım, 22’si Kısmen 
Katılıyorum, 27’si Katılmıyorum yönünde görüş belirtmişlerdir. 
 
 
 
 

 
13.Okulumuzda yeterli miktarda 
sanatsal ve kültürel faaliyetler  

düzenlenmektedir 

 
 

 

13% 
16%

 22% 

 

 

24% 
 

25% 

 

 
 Kesinlikle 

Katılıyorum 
 

 Katılıyorum 

 
 Kararsızım 

 
 Kısmen 

Katılıyorum 
 

 Katılmıyorum 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, 
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan 
sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda 
belirtilmiştir. 
 

Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir 
analizde birleştirilmiştir. 
 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal 
iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade 
etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç 
faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
 

Yapılan anketler sonucunda olumlu ve olumsuz yönlerimiz aşağıda belirtilmiştir; 
 

Öğretmenlerimizin okulumuzun olumlu (başarılı) ve olumsuz(başarısız) yönlerine ilişkin 
görüşleri aşağıdaki gibidir. 

1. Sosyal faaliyet ve yardımlaşma 
çalışmaları 

2. Okulumuzun merkezi bir yerleşim 
alanında olması 

3. Mesleki eğitim kurumları arasındaki 
başarısı 

4. Belirli gün ve haftaların okulumuzda 
düzenli bir şekilde kutlanması 

5. Başarılı öğretmen kadrosu   
6. Kaynaştırma öğrencilere karşı tutum  
7. Yönetici ve öğretmenlerin özverili 

çalışması  
8. Sosyal ve kültürel faaliyetlerin 

hazırlanması ve toplumla dayanışma 
içinde olunması   

9. Eğitim kadrosunun özveri ile 
çalışması  

10. Öğrencilerin aktivitelere 
katılımının sağlanması  

11. Öğretmenlerin öğrencileri sergi, tiyatro 
,sinema gibi aktivitelere götürmesi  

12. Etkinlikler konusunda idarenin 
yardımcı olması 

13. Sosyal faaliyet ve yardımlaşma 
çalışmaları  
 

1. Sınıf mevcutlarını kalabalık olması 
2. Ortak disiplin anlayışının 

sağlanamaması 
3. Fiziksel şartlar ve teknolojik 

donanımın yetersizliği 
4. Öğrencilerin zararlı alışkanlıklara 

yöneliminin çok olması 
5. Şube sayısının fazla olması 
6. Akademik başarını düşük olması 
7. Teknik altyapı eksikliği (Akıllı tahta 

internet) 
8. Sınıfların yeterince ısınmaması 
9. Dersliklerin kantine uzak olması  
10. Hizmetli eksikliği 
11. Yemekhane sorunu 
12. Okul temizliği yetersiz  
13. Okul bahçe 

düzenlemesi 
yetersiz  

14. Sportif faaliyetlerin 
yetersiz olması  

15. Laboratuvarların teknik 
donanımlarının yetersiz 
olması 
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Öğrencilerimizin okulumuzun olumlu (başarılı) ve olumsuz(başarısız) yönlerine ilişkin 
görüşleri aşağıdaki gibidir. 

 
 

 
 

18.Yetiştirme kurslarının olması  
19. Okulda bilgi yarışmalarının 

düzenlenmesi  
20. Başarılı öğretmenlerin olması   
21. Rehberlik servisi  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz(Başarısız)Yönlerimiz 
    

1. Konferansların düzenlenmesi 1. Spor salonunun olmaması 
2. Atölyelerin temiz ve kullanışlı ve 2. Kantin sırasının fazla olması 

 geniş olması 3. Yemekhane olmaması 
3. Okuldaki alanların çeşitli olması 4. Erkek tuvaletlerinin az olması 
4. Okul takımının olması 5. Öğretmenlerle iletişimin az 

5. Eğlenceli aktivitelerin yapılması  olması ve öğrencilere yeteri kadar 

6. Sınıflarda akıllı tahta olması  ilgi gösterilmemesi 

9. Okul güvenliği 7. Öğle arasının ve teneffüslerin 

10. Okulun merkezde olması  yetersiz olması 
12. Okulda materyallerin sağlam 9. Gezilerin az olması 

 olması 10. Okul engelliler için uygun değil 
14. Öğretmenlerin öğrenci 12. Bazı Sınıfların küçük ve kalabalık 

 sorunlarıyla ilgilenmesi  olması 
16. Yarışmaların düzenlenmesi 15. Bazı atölyelerin çok soğuk olması 
17. Bahçenin geniş olması   
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Velilerimizin okulumuzun olumlu (başarılı) ve olumsuz(başarısız) yönlerine ilişkin 
görüşleri aşağıdaki gibidir. 

 
 

 

Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz(Başarısız)Yönlerimiz 
    

1. Meslek edindirme 1. Temel derslerin üst sınıflarda daha 

2. Öğrencileri geleceğe hazırlama  ağırlıklı olması gerekir. 
3. Yetenekleri dahilinde yönlendirme 2. Meslek derslerinin 

4. Okul güvenliğinin iyi olması  yoğunluğundan üniversiteye 

5. Öğrenci takibinde başarılı  hazırlık konusunda öğrencilerin 

6. Alanların çeşitli olması 3. Fiziki yönden eski olması 
7. Meslek liseleri arasında çevre 4. Spor salonu olmaması 

 okullardan daha iyi olması 5. Atölyeler ve malzemelerin yetersiz 

8. Temiz olması  olması 
 duyarlı olması 6. Öğlen arasının az olması 

11. Araç ve gereçlerin yeterli olması 7. Ödev verilmemesi 

12. Her konuda bilgilendirilmenin 8. 
Bahçedeki oturma alanları yetersiz 
Ders saatlerinin fazla olması 

14. Kültürel ve Sosyal etkinliklerin 9. Yemekhane olmaması 
 olması 10. Üniversitelere yeterli öğrenci 

15. Öğretmenlerin öğrencilere ilgisi  yetiştirilememesi  

                 16.Okula giriş çıkış saatleri  
17. Okulun konumunun merkezi 

olması  
18. Veli görüşlerinin dikkate alınması  
19. Konferans salonunun 

konforlu olması    
20. Farklı spor dallarının olması  
21. Sosyal kulüplerin olması  
22. Öğretmenlerle rahat görüşebilme  
23. Rehberlik öğretmeninin 

velilerle iletişimi.   
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İçsel Faktörler 
 

Güçlü Yönler 
 

Tablo 10: Güçlü Yönler   

Güçlü Yönler 
 

    Okulun Merkezi yerde olması,  

 
Öğrenciler 

  Okulumuzda sosyal etkinliklerin desteklenmesi,  
   Ulusal  ve  Uluslararası  düzeyde  sosyal  kültürel  ve  

sportif 

 

     

    etkinliklere yarışmalara katılım.  
      

            Çalışanlar 
 Okulun   Merkezi  yerde  olması,  Ulaşılabilirlik,  Kurum  içi 
 diyaloğun olumlu olması.     

      

    Okulun merkezi yerde olması,  

 
Veliler 

  Köklü bir eğitim kurumu olması,  
   Güçlü ve tecrübeli eğitim kadrona sahip olması  

     

    Alanların çeşitliliği  
      

           Bina ve Yerleşke 
 Çok amaçlı salonun olması 
 Atölye imkanlarının çok olması     

      

 
Donanım 

  Her sınıfta etkileşimli tahtanın olması  
   Okul kütüphanesinin bulunması  

     
    

            Bütçe  Bölümlerin DÖSE ile işbirliğinde olması 
      

    

Tecrübeli bir yönetim kadrosunun olması 
 

 Yönetim Süreçleri    

     
      

    İletişim araçlarının etkin olarak kullanılması 
    İşletmelerle iletişimin iyi olması 

            İletişim Süreçleri  Okul aile birliğinin işbirliğine açık olması 

    

Öğretmen öğrencilere yapılan rehberlik hizmetlerinin 
sürekli izlenmesi 

     
    

Zayıf Yönler    

Tablo 11: Zayıf Yönler    
      

    Zayıf Yönler  
      

    Altyapı ve donanım eksikliği  

 Öğrenciler   Okuma alışkanlığının az olması  

      

            Çalışanlar 
 Okul fiziki imkanlarının yetersiz olması 
 Yemekhanenin olmaması     
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    Kadrolu yardımcı personelin yeterli olmaması 
      

    Velilerin sosyo ekonomik seviyelerini düşük olması  

 
Veliler 

  Velilerin  öğrencilerin  eğitim öğretim  faaliyetlerine  yeterince  
   

önem vermemesi. 
 

     

    Okuma alışkanlığının az olması.  
      

    Altyapı ve Donanım eksikliği. 
Bina ve Yerleşke  Spor salonunun olmaması. 

    Okulda yemekhanenin olmaması 
    

 Donanım   Sınıflarda İnternet ağının olmaması  
      

Bütçe  Okul aile birliğinin bütçesinin yetersiz kalması 
    

 Yönetim Süreçleri   Yönetim sürecinde zayıf alana rastlanmaktadır  
      

İletişim Süreçleri  Tüm iletişim kanalları kullanılmaktadır 
    

Dışsal Faktörler    

Fırsatlar    

Tablo 12: Fırsatlar    
      

    Fırsatlar  
      

    Okulöncesi eğitim kurumumuzun olması  

    Bakanlığın Okul öncesi Eğitime önem vermesi  

 Politik   Mesleki eğitimin yasal olarak desteklenmesi ve fırsat eşitliği.  
     

    Özel eğitimi destekleyen politikaların varlığı  

      

    DÖSE kapsamında çalışma imkanları 
Ekonomik  Mesleki eğitimli gençlere sektörlerde duyulan ihtiyaç. 

     

 
Sosyolojik 

  Sivil toplum kuruluşları ile güçlü işbirliği içerisinde olması  
   Okul çevre güvenliği için Emniyet ile işbirliği  

     
    

Teknolojik  Öğrencilerin atölye ortamında yaparak yaşayarak öğrenmesi 
     

    Mülki ve yerel yönetimle olan olumlu diyalog ve işbirliği  

    Sigorta ve vergi teşvikleri, girişimcilik teşvikleri.  

    Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi.  

    Özel eğitimi destekleyen politikaların varlığı  

 Mevzuat-Yasal   “Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında  

    öğretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata  

    dönüştürülmesi.  

    İl ve ilçelerde yapılan 2019-2023 çalıştayları ile öğretmen ve  

    idarecilerinin görüş ve önerilerinin alınması.  
    

Ekolojik  Merkezi okul olmamız 
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Tehditler 
 

Tablo 13: Tehditler 
 

  

Tehditler 
 

   
    

Politik  Yasal sınırlılıklar  

  Mesleki yöneltmenin yasal olarak zorunlu olmayışı.  

  Okulun binasının geleceği ile ilgili belirsizlik  
    

Ekonomik  Velilerin sosyoekonomik seviyelerinin düşük oluşu, 
  Küresel ekonomik yavaşlama ve Türkiye’ye etkisi. 

Sosyolojik  Düşük ücret ,yüksek çalışma saatleri nedeniyle istihdam direnci.  

  Değerlere verilen önemin azalmasıyla öğrenci davranışlarının  

  olumsuz yönde değişmesi.  

  Parçalanmış ailelerin artması ile sosyal sıkıntıların ortaya çıkması.  

  Toplumda  kitap  okuma,  spor  yapma,  sanatsal  ve  kültürel  faaliyetlerde  

  bulunma alışkanlığının yetersiz olması.  
    

Teknolojik  Teknolojik alt yapının yenilenememesi. 
  İnternet ortamında oluşan bilgi kirliliği, doğru ve güvenilir bilgiyi ayırt etme 
  güçlüğü 
  Sosyal medya bağımlılığının öğrenciler üzerindeki olumsuz etkileri. 
   

Mevzuat-Yasal  Ortaöğretime geçiş sisteminde yapılan sık değişiklikler  
    

Ekolojik  Okullar bölgesinde  olması nedeniyle  çıkan güvenlik sorunları. Tüketim, 
  israf alışkanlığının yüksek olması 
    

 

 

Gelişim ve Sorun Alanları 
 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın 

geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin 

belirlenmesi sağlanmaktadır. 
 

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema 

olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, 

öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve 

öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, 

donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim 
  

Eğitimde Kalite 
  

Kurumsal Kapasite 
 

      
         

 Yabancı Öğrenciler   Akademik Başarı   Kurumsal İletişim  
         

Okula Devam/ Devamsızlık 
  Sosyal, Kültürel ve Fiziksel  

Kurumsal Yönetim   Gelişim 
 

       
      

 Okula Uyum,   Sınıf Tekrarı   Bina ve Yerleşke  
         

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan   İstihdam Edilebilirlik ve  
Donanım 

Bireyler 
  

Yönlendirme 
 

     
       

 Oryantasyon      İş Güvenliği, Okul Güvenliği  
         

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken 
yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi 
gerekmektedir. 

 

 
 
Gelişim ve Sorun Alanlarımız 
 
1.TEMA : EĞİTİM VEÖĞRETİME ERİŞİM 

1  Okula Uyum, Oryantasyon 
2  Okula Devam, Devamsızlık 
3  Yabancı Öğrenciler 
4  Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler 

2.TEMA EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 
1 Akademik Başarı 
2 Sınıf Tekrarı 
3 Sosyal, Kültürel Ve Fiziksel Gelişim 
4 Projelere Katılım 
5 İstihdam Edilebilirlik Ve Mesleki Yönlendirme 
6 Ders araç gereçleri 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 
1 Kurumsal İletişim 
2 Bina Ve Yerleşke İmkanları 
3 İş Güvenliği Ve Okul Güvenliği 
4 İç Ve Dış Paydaşlarla Sürekli İletişim 
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BÖLÜM III: MİSYON VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 
 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması 

kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan 

alınan görüşler ,sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, 

Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 
 

MİSYONUMUZ 

 
 

Atatürk’ün ilke ve inkılaplarına bağlı, araştırıcı, yenilikçi, çevreye duyarlı, girişimci, analitik 

düşünce gücüne ve etkili iletişim becerileri olan, alanı ile ilgili mesleki teknik bilgi ve becerilere sahip, 

bunları üretim sürecinde etkin bir şekilde kullanabilen, paydaşlarımızın beklentilerini karşılayarak 

öğrencilerimizi bir üst öğrenim kurumuna yerleştirmek ve iş dünyasına donanımlı ara elemanlar 

kazandırmaktır 

 

VİZYONUMUZ 

 

Atatürk’ün, hedeflediği çağdaş değerlere sahip yerel ve ulusal iş dünyasına 
donanımlı ara elemanlar yetiştirerek, kaliteli mesleki ve teknik eğitimin merkezi olmak. 
 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 

 

1. Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz. 
2. Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz. 
3. Kurumda çalışan herkesin katılımı ile sürecin devamlı olarak iyileştirileceğine ve 

geliştirileceğine inanırız. 
4. Sağlıklı bir çalışma ortamı içerisinde çalışanları tanıyarak fikirlerine değer verir ve işimizi 

önemseriz. 

5. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaçlarına odaklanırız. Kendimizi 
geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanırız. 

6. Öğrencilerin, öğrenmeyi öğrenmesi ilk hedefimizdir. 
7. Okulumuzla ve öğrencilerimizle gurur duyarız. 
8. Öğrencilerimizi, yaratıcı yönlerinin gelişmesi için teşvik ederiz. 
9. Öğrenme problemi olan öğrencilerimiz için özel destek programları hazırlarız. 
10. Biz, birbirimize ve kendimize güveniriz. 

11. Öğrencilerimiz, bütün çalışmalarımızın odak noktasıdır. 
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BÖLÜM IV: AMAÇ- HEDEF VE EYLEMLER 
 

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum 

ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin 
eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı 
temadır. 

 

Stratejik Amaç 1: 
 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum 
ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 

 

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza kayıt olan öğrencileri oryantasyon eğitimine alarak uyum 

sorunlarını gidermek 
 

 
Performans Göstergeleri 
 

No PERFORMANS MEVCUT   HEDEF   

GÖSTERGESİ 2018 2019 2020 
 

2021 2022 2023   

PG.1.1.a. Okula Yeni Kayıt Olan 30 50 50  60 70 80  Öğrencilerden Oryantasyon 
 

        

 Eğitimine Katılanların sayısı        

         

Eylemler 
 

 

No Eylem Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 
 İfadesi   

1.1.1 Yeni Kayıt Yapan Öğrencilerde Rehberlik Öğretmenleri 01 Eylül-30 Eylül 
 Oryantasyon Eğitimi Yapılacaktır.    
    

1.1.2 Yeni Kayıt Yapan Yabancı Uyruklu 
Rehberlik Öğretmenleri 01 Eylül-30 Eylül  Öğrencilerde Oryantasyon Eğitimi 

 Yapılacaktır. 
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Stratejik Hedef 1.2. Devamsızlık problemi yaşayan öğrencilerimizin okula devamını sağlamak. 
 

 

Performans Göstergeleri 

 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

 

MEVCUT 

 

HEDEF 
   

   
  2018  2019 2020 2021 2022 2023    

 PG.1.2.a. Sürekli devamsız durumda olan (Sisteme 20  15 12 10 7 3   kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen)  

          

  öğrenci sayısı         

 PG.1.2.b. Bir Eğitim Ve Öğretim Döneminde 20 Gün 15  10 8 7 5 3   

ve Üzeri Devamsızlık Yapan Yabancı  

          

  Öğrenci sayısı         

         

 1.2.1 Devamsızlık Yapan Öğrencilerin Tespiti Her Sınıf Düzeyinde 
01 Eylül-1 Haziran 

 

  Ve Erken Uyarı Sistemi Çalışmaları İlgili Müdür  

  Yapılacaktır. Yardımcısı   
      

 1.2.2 Devamsızlık Yapan Öğrencilerin Velileri Rehberlik Servisi 
01 Eylül-1 Haziran 

    

  Toplantı Ve Görüşmeler Yapılacaktır.    

 

1.2.3 

Devamsızlık Yapan Yabancı Uyruklu 
Sınıf Rehber 
Öğretmenleri 01 Eylül-1 Haziran 

 

 

Öğrencilerin Velileri İle Özel Aylık  
 

  Toplantı Ve Görüşmeler Yapılacaktır. 
           

 

Stratejik Hedef 1.3. Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler almak. 
 

Eylemler 

 

No 

PERFORMANS MEVCUT HEDEF  GÖSTERGESİ 
 

  
   2018  2019 2020 2021 2022 2023      

 PG.1.3.a. Okulun Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 0  0 0 1 2 3   

Bireylerin 
 

          

  Kullanımına Uygunluğu (0-1)         

           

 PG.1.3.b. 
Özel Eğitim Gerektiren Bireylere 
yönelik 10  15 17 19 20 21   faaliyet sayısı  

          

 PG.1.3.c. 
Özel Eğitim Gerektiren Bireylere 
yönelik 38  43 43 43 43 43   faaliyetlere katılan öğrenci sayısı  

          

           

 PG.1.3.d. 
Tanılamaya yönlendirilen öğrenci 
sayısı 4  4 3 3 2 2     
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Eylemler 

1.31 

Okulun Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 
Bireylerin Kullanımının 
Kolaylaştırılması 
Eksikler Tamamlanacak. 

Okul Yönetimi 2021 

1.3.2 

Tanılamaya Yönlendirilecek 
Öğrencilerin Rehberlik 

Öğretmenleri 01 Eylül-1 Haziran 
Erken Tespiti için Sınıf Taramaları 
yapılacaktır. 

 

TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin 

hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
 

Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, 
disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve 

meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 
 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişen ve değişen dünyaya uyum sağlayacak şekilde 
donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzun öğrencilerinin akademik başarı oranını plan dönemi 
sonuna kadar arttırmak. 

 

No PERFORMANS MEVCUT   HEDEF   

GÖSTERGESİ 2018 2019 2020 
 

2021 2022 2023   

PG.2.1.a Takdir teşekkür Belgesi Alan 
Öğrenci sayısı 

80 
3 78 90 100 115 130 

PG.2.1.b Başarısızlık Nedeniyle Sınıf 
Tekrarı Yapan Öğrenci sayısı 

 

54 25 20  18 15 10 

PG.2.1.c Üniversite Sınavlarına Giren 
Öğrenci sayısı 

 

88 90 92  98 120 175 
 

       

       

PG.2.1.d 
Destekleme ve Yetiştirme 
Kurslarına Katılan Öğrenci 
 Sayısı  

 

124 138 150 

 

160 200 250 
 

 

PG.2.1 .e Üniversite Sınavlarında başarılı 
olan öğrenci sayısı 

93 41 90  110 120 150 
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Eylemler 
 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 
    

2.1.1 
Başarılı Öğrencilerin 

Okul Yönetimi 01 Eylül- Ödüllendirilmesi 
   

   1 Haziran 

2.1.2 Akademik Dersler Bilgi 
Yarışması 

Kültür Dersi Öğretmenlerinden 01 Eylül- 
 Oluşan komisyon 

 

 
1 Haziran   

2.1.3 
Verimli Ders Çalışma, Rehberlik Servisi 

01 Eylül- Sınav Kaygısı, Sınav Türleri,  
   

 Alan Seçimi, Üniversite Tanıtımı,  1 Haziran 
 Mezun Öğrenci Seminerleri  

   

2.1.4 
Öğrencilerimize “etkili ve 

Rehberlik Servisi 01 Eylül- verimli ders çalışma yöntem ve 
   

 teknikleri” konusunda rehberlik  1 Haziran 
 yapılması.  

   

2.1.5 
Öğrencilerin boş vakitlerinde 

Rehberlik Servisi 01 Eylül- test çözme ve kitap okumaya 
   

 teşvik edilmesi ve Sınıf Öğretmenleri 1 Haziran 
 onlara rehberlik yapılması    

2.1.6 Destekleme ve Yetiştirme 
Kurslarına Katılımın ve Devamın 
Teşvik Edilmesi 

Rehberlik Servisi 
Sınıf Öğretmenleri 
Alan Şefleri 

01 Eylül- 
 1 Haziran 
 

  

 

Stratejik Hedef 2.2 Eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap 

sayısını 3‘den, plan dönemi sonunda kadar ’10 a çıkarmak. 
 

Performans Göstergeleri 
 

 

 No PERFORMANS MEVCUT   HEDEF   
        

  GÖSTERGESİ 2018 2019 2020  2021 2022 2023 
          

 
PG.2.2.a. Dönemde Okunan Kitap 

Sayısı 
3 4 5  7 9 10 
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Eylemler 
 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 
    

2.2.1 
Okul Kütüphanesinin Okul Yönetimi        Mayıs 2020 
Zenginleştirilmesi   

    

2.2.2 
Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en 

Okul Yönetimi         01 Eylül- fazla kitap okuyan 
   

 10 öğrenciye ödül verilmesi.  1 Haziran 
 

 

Stratejik Hedef 2.3. Okulumuzdaki öğrencilerin Obezite ve diğer sağlık sorunları 
konusunda farkındalıklarını arttırmak. 
 
 

 

N PERFORMANSGÖSTERGESİ 
 MEVCUT HEDEF     
 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 o   

PG.2.3.a. Obezite, Diyabet, Çölyak diğer 
 2 3 4 4 5 5 
       

 sağlık sorunları konusunda        

 yapılan faaliyetsayısı        
         

PG.2.3.b. Obezite, Diyabet, Çölyak ve 
 238 400 450 500 550 600 
       

 diğer sağlık sorunları        

 konusunda ki faaliyetlere        

 katılan öğrenci sayısı        
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Eylemler 
 
 

 

No Eylem İfadesi Eylem Eylem Tarihi 
  Sorumlusu  

2.3.1 
Öğrencilerimiz için Obezite, Diyabet, 

Okul sağlığı ekibi 
01 Eylül- Çölyak ve diğer sağlık sorunları 

  

 konusunda uzman kişiler tarafından 1 Haziran 
 seminer düzenlenmesi  

2.3.2 
Okul kantininde yasalara ve Okul İdaresi 

Kantin denetleme 
kurulu 

01 Eylül- yönetmeliklere uygun yiyecek 
1 Haziran  ve içeceklerin satılmasının sağlanması. 

  

      2.3.3 
Beslenme sorunları olan 
öğrencilerin ilgili birimlere 
yönlendirilmesi. 

 Rehberlik Servisi 
 Okul sağlığı ekibi 
Sınıf Öğretmenleri 

01 Eylül- 
 

1 Haziran 

 
 
 
 
 

 

Stratejik Hedef 2.4. 
 
 

Okulumuz Bilişim Teknoloji sınıfından yararlanan öğrenci sayısını artırmak. 
 
 

 

No PERFORMANS 
MEVCUT   HEDEF   

       

 GÖSTERGESİ 
2018 2019 2020 

 
2021 2022 2023    

         

PG.2. 4.a. 
Bilişim Teknoloji Sınıfından 95 72 72  72 72 72 

        

 Yararlanan Öğrenci Sayısı        
         

 
 
 

Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 
    

 Okulumuzun internet Alan atölye şefi 1 eylül / 1 
2.4.1 sitesinin daha etkin olarak  haziran 

 kullanılmasını sağlamak.   
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Stratejik Hedef 2.5 
 
 

Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile 
öğrencilerimizin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif faaliyetlere etkin katılımını arttırmak 

 

No PERFORMANS 
 MEVCUT   HEDEF   
        

 GÖSTERGESİ  

2018 2019 2020 
 

2021 2022 2023     
          

PG.2.5.a. Yürütülen sportif faaliyet 
 3 4 5  6 7 8 
        

 sayısı         

PG.2.5.b. Düzenlenen Sosyal Etkinlik  12 15 20  25 28 30 
         

 Sayısı         
          

PG.2.5.c.   Yerel Ulusal ve uluslararası  6 7 8  9 10 12 
         

 proje sayısı         

PG.2.5.d. Yürütülen sanatsal faaliyet 
 3 5 7  7 9 10 

         

 sayısı         
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Eylemler 
 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.5.1 

 
 
Sınıf takımlarının oluşturulması 
İl ,bölge, ulusal ve uluslararası 
düzeyde yapılan yarışmalara 
Katılımın sağlanması 

 
 

Beden Eğitimi 
Öğretmenleri 1 Eylül / 1 Haziran 

2.5.2 

Öğrencilerin yetenekleri 
doğrultusunda tiyatro ve müzik 
çalışmaları yapılması, kutlama ve 
anma günlerinde milli bayramlarda 
konuya yönelik tiyatro, piyes, 
oratoryo çalışmaların yapılması. 

Tüm öğretmenler 
Edebiyat 
Müzik öğretmenleri 

1 Eylül / 1 Haziran 

2.5.3 

Yıl içinde yapılan proje, 
performans görevlerinin ve 
öğrencilerin yapmış olduğu 
çalışmaların sergilenmesi. 

Müzik- Görsel 
Sanatlar Öğretmenleri 

1 Eylül / 1 Haziran 

2.5.4 
Yarışmaların Okul sitesinden İlan 
Edilmesi Ve Katılımın Sağlanması 

Okul Web Yayın 
Ekibi 

1 Eylül / 1 Haziran 

2.5.5 
 Yerel ulusal ve uluslararası Projelere 
Katılımın sağlanması 
Bilim Şenliği Düzenlenmesi 

İstekli Öğretmenler 1 Eylül /1 Haziran 

2.5.6 
Sanatsal faaliyelerin ürünlerinin 
yıl sonu sergisi ile sunulması 

Müzik- 
Görsel Sanatlar 
Öğretmenleri 
Grafik fotoğraf ve Rtv  
alan Şef ve 
öğretmenleri 

Alan şefleri 

Aralık/ Haziran 
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Stratejik Hedef 2.6 

 Öğrencilere olumlu davranış örnekleri kazandırmak amacıyla Değerler eğitimi kapsamında 
yapılan çalışma sayısını arttırmak 
 

 
No PERFORMANS 

  MEVCUT    HEDEF   
           

  GÖSTERGESİ   
2018 2019 2020 

 
2021 2022 2023        

              

 

PG.2.6.a. 
Eğitim Öğretim yılı içerisinde 

 

28 30 35 38 40 42 
  

 Değerler eğitimi kapsamında  

 yapılan çalışma sayısı   

 

PG.2.6.b. 

Eğitim Öğretim yılı içerisinde 
 

800 820 840 

 

860 880 900 

   

 Değerler eğitimi kapsamında   

 yapılan çalışmalardaki öğrenci   

 sayısı     
              

 
PG.2.6.c. Sosyal Sorumluluk Proje 

  6 7 8  9 10 12 
           

 Sayısı            
              

 
PG.2.6.d. Sosyal Sorumluluk Projelerine 

 120 140 160  180 200 220 
          

 katılan öğrenci Sayısı           

 

PG.2.6.e. 

Rehber Öğretmenler 
  

120 110 100 

 

90 80 70 

    

 tarafından öğrenci     

 ile ilgili görüşme   

 sayısı     
              

 Eylemler             

          

 No Eylem İfadesi   Eylem Sorumlusu    Eylem Tarihi 
            

 

2.6.1 Eğitim Öğretim yılı içerisinde 
Değerler eğitimi kapsamında yapılan 
çalışmaların takibi 

Değerler Ekibi 
Tüm öğretmenler 

 

Her dönemin son ayı 
  

   
   

 

2.6.2 
Her sınıf seviyesine uygun olarak  

Değerler Ekibi 
Tüm öğretmenler 

 

Her dönemin ilk ayı  hazırlanmış sosyal sorumluluk   

  projelerinin belirlenmesi.    

 2.6.3 Yardımlaşma, Sevgi eli vb. 
Projelerin devamının sağlanması. DeğerlerEkibi 

Tüm Öğretmenler 

 1Eylül/1Haziran  

        

            

 2.6.4 
Rehber öğretmenlerin olumlu  

Rehberlik Servisi 
Yıllık plana göre 
uygulanacaktır. 

 davranış örnekleri kazandırmak 
 

   
  

amacıyla sınıf ve öğrenci 
  

    

  görüşmelerini bir plan dahilinde  

  gerçekleştirmesi    
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Stratejik Hedef 2.7 

 

Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst 
öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 

 

 

No PERFORMANS  MEVCUT   HEDEF   
           

 GÖSTERGESİ   

2018 
 

2019 2020 2021 2022 2023      
           

PG.2.7.a Kariyer Günü Etkinlik 
  5  7 9 10 12 14 
         

 Sayısı          

PG.2.7.b Mezun Olan Öğrenci   285  280 280 280 280 280 
         

 Sayısı          

PG.2.7.c Kurum-Sektör İşbirliği   138  140 150 150 152 152 
         

 Sayısı          
           

PG.2.7.d Kurum-Sektör İşbirliği   284  200 190 238 238 238 
         

 Kapsamında Destek Alan          

 Öğrenci Sayısı          

PG.2.7.e Önceki Öğrenmelerin 
  284  200 190 238 238 238 
         

 tanınması kapsamında          

 Düzenlenen İşyeri açma          

   ve europpass Belgeleri          

 Sayısı          

 Eylemler           

       

 No Eylem İfadesi   Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 
            

 
2.7.1 

Yetiştirme Kurslarına Katılımın Ve  Tüm Öğretmenler Eylül / Şubat  Devamın Teşvik Edilmesi  
          

 

2.7.2 
Verimli Ders Çalışma, Sınav Kaygısı, 

Rehberlik Servisi Eylül /Şubat  Sınav Türleri, Alan Seçimi, Üniversite 
  Tanıtımı, Mezun Öğrenci Seminerleri 
 

2.7.3 
Kariyer Günleri Etkinliğinin  Alan Şefleri  Eylül/ Haziran 

 Devamının Sağlanması  Okul Yönetimi İşbirliği    
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi 
için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1. 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi için okulumuzun kurumsal 
iletişim ve kurumsal yönetim yapısını iyileştirmek 

 
 

Performans Göstergeleri 
 

No PERFORMANS 
MEVCUT   HEDEF   

       

 GÖSTERGESİ 
2018 2019 2020 

 
2021 2022 2023    

         

PG.3.1.a Okul Web sitesinde yapılan duyuru 9 12 15  18 20 25 
 sayısı        

PG.3.1.b Okul Web sitesinde yapılan 745 750 780  800 850 900 
 duyuruların ziyaret edilme sayısı        

PG.3.1.c Öğretmenlerin Motivasyonunu 2 4 6  8 10 10 
 Arttırmaya Yönelik Yapılan        

 Faaliyet Sayısı        

PG.3.1.d Lisansüstü Eğitim (tezli- 13 15 17 19 20 25 
 tezsiz)Yapan öğretmen sayısı       

 
 

Eylemler 
 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem 
   Tarihi 

3.1.1 Okul Web sitesinin güncel tutulması Web Yayın Ekibi Eylül /Haziran   

3.1.2 Üniversite , STK ve yerel yönetimlerle Okul Yönetimi Eylül /Haziran  etkili işbirliğinini sağlanması ve  

   

 sürdürülmesi   

3.1.3 
Mezun ve 12.Sınıflara E-Mezun Portalı Koordinatör Müdür 

Eylül/ Ekim Tanıtımı Yardımcısı   

    

3.1.4 
Zümre Kararlarının Uygulama Zümre Başkanları Ekim /Şubat Oranlarının Arttırılması ve  

   

 Sürdürülmesi için çalışmalar yapılması   

    

3.1.5 Çalışanlara Yönelik Gezi Kutlama Okul Yönetimi 
Eylül/Haziran  Programları Düzenlenmesi  

   
    

3.1.6 
Öğretmenlerin hizmetiçi eğitim ve 
kariyer faaliyetlerine katılımınının 
teşvik edilmesi 

Okul Yönetimi Aralık /Ocak  
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Stratejik Hedef 3.2 

 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi için okulumuzun Bina ve donanım 
imkanlarını iyileştirmek 
 

Performans Göstergeleri 
 

 

No 

PERFORMANS HEDEF 
 

 
GÖSTERGESİ 2019 2020 2021  2022 2023 

   

           

 PG.3.2.
a. 

Elektrik tesisatının ve genel 1  1  1  1 1 
    

 bakımının yapılması.         

 

PG.3.2.
b. Kamera sayısı 18 18 20  24 24 

           

 PG.3.2.
c. 

 Enerji Verimliliğine Yönelik Yapılan 
 Faaliyet Sayısı: 

5 6 
 

7 7 7 
  

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 
3.2.1 

 
Atölye donanım yenileme sayısı 
 

Okul yönetimi Eylül / Ağustos 

3.2.2 
Atelye labaratuvar sayılarnı artırma 
çalışması Okul yönetimi Eylül / Ağustos 

3.3.3 
Okul bahçesine spor alanların 
eksiklikleri giderilmesi 

Okul yönetimi Eylül / Ağustos 

 

Stratejik Hedef 3.3 

 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi için okulumuzun Temizlik ve 
Güvenlik imkanlarını iyileştirmek 
 

Performans Göstergeleri 
 

No 
 

PERFORMANS MEVCUT   HEDEF   
       

GÖSTERGESİ 2018 2019 2020 
 

2021 2022 2023   

PG.3.3.a Kamera sayılarının arttırılması 16 18 18  20 24 24   
         

PG.3.3.b. Beyaz Bayrak Puanı alınma 1 1 1  1 1 1 
 durumu        

PG.3.3. c İSG kapsamında yapılan eğitim 1 1 1  1 1 1 
 sayısı        
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 PG.3.3. d Okul sağlığı ve Hijyen  1 2  3  4 5 5 
  Konusunda Yürütülen Faaliyet          

  Sayısı          

 PG.3.3. e Temel İlkyardım eğitim almış  114 115  115  118 118 120 
  personel sayısı          

 Eylemler           

      

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi 
           

3.3.1 İSG Belirlenen Risklerin Giderilmesi Tüm paydaşlar  Eylül/ Haziran  
     

3.3.2 Beyaz Bayrak Puanlamasına Göre Beyaz Bayrak Sorumlu Haziran /Eylül  
 Eksiklerin Giderilmesi Müdür Yardımcısı      

3.3.3 
En Temiz Sınıf Yarışması Okul sağlık ekibi  Her iki dönemde bir 
Düzenlenmesi 

 

     kez   
         

3.3.4 
Okul Giriş Kapısı Güvenliğinin Okul Yönetimi  

Eylül 
  

Artırılması       
          

 
 

BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME 
 

Tablo 14: 2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 
 

2022 
2023 

TL      
      

Genel Bütçe 
891.531.20 900.000.00 915.000.00 950.000,00 975.000,00 

 
    

Valilikler ve 
0 0 0 0 0 Belediyelerin 

Katkısı 

Kira Gelirleri 70.544.45 73.000.00 78.000.00 80.000,00 85.000,00 

Okul Aile Birliği 35.000,00 45.000,00 50.000,00 60.000,00 75.000,00 
      

 TOPLAM 997.075,65 1.018.000.00 1.043.000.00 1.090.000.00 1.135.000.00 
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BÖLÜM VI: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 
 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık tratejik Planın 

izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 
 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve 

ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme 
toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda 

yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması 
anlamını taşımaktadır.  Değerlendirme  ise, uygulama  sonuçlarının amaç ve hedeflere 
kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. 
Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının 
izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında 
bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve 
değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda 
Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi oluşturulmuştur. İzleme ve değerlendirme, 
planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve 
hedeflerin gerçekleştirilmesinden sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle 
yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve 
Değerlendirme Ekibine verecektir. 
 

Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin 
gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak 
hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İlçe Milli 
Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir. İzleme ve Değerlendirme 
Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, 
performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan 
faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden 
belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine 
sunacaktır. İlçe Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve 
kişilere geri bildirim yapılacaktır. Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup 
olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile 
performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır. b) 
Raporlama Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir. Plan 
dönemi içerisinde ve her yıl sonunda yürütülmekte olan faaliyetlerin önceden belirlenen 
performans göstergelerine göre gerçekleşme ya da gerçekleşmeme durumuna göre rapor 

hazırlanacaktır.
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EKLER: 
 
 
 
 

 

GAZİ MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ - EYLEM SONU 

 RAPORU   

     

Amaç No :  Hedef No:  Eylem No: 
     

Eylem Konusu:     
     

Eylem Adı:     
     

Eylem Sorumlu Kişi/Kişiler:     
     

Eylem Başladığı Tarih:  Eylem Bittiği Tarih:   
   

Eylem faaliyetine katılan  Eylem faaliyetine katılan öğrenci sayısı: 
öğretmen/idareci sayısı:     

Eylem faaliyete katılan veli/STK  Eylem faaliyetine katılan yardımcı personel 
temsilcisi sayısı:  sayısı:   

 

YAPILANLAR: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Eylem Değerlendirilmesi (Fotoğraf/belge ekleyiniz): 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

EYLEM SORUMLU KİŞİ/KİŞİLER ADI SOYADI İMZA: 
 

……. / ……. / …..…. 
 

 

Okul Müdürü Onay 
 

 

……. / ……. / …..…. 
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