2024-2028

STRATEJIK PLANI

T.C. ODUNPAZARI iLGE MiLLi E&iTiM MUDURLUG
GAZI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

10C

TURKIYE CUMHURIETI'NIN YOZUNCO YILI

ESKISEHIR- 2024






2024- 2028 STRATEJIK PLANI »4

T.C. ODUNPAZARI iLGE MILLI EGiTIM MUDURLDGU
GAZI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Stratejik Plan Ust Kurulu

Plan; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9’uncu ve 41’inci maddelerine dayanilarak
yiiriirliige konulan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile
Faaliyet Raporlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore Strateji Gelistirme
Bagkanliginca hazirlanmustir.
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Calismadan, yorulmadan,
iiretmeden, rahat yasamak
isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra
hiirriyetlerini ve daha
sonra da istiklal ve
istikballerini kaybederler.

yy
Mustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakka tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garb'in afakini sarmigsa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iméani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi giinler HakK’n...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak, toprag: siksan sithed4!
Cany, cénany, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tagim;
Her certhamdan, 1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir rtth-i miicerred gibi yerden nagim;

O zaman ytikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakka tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIiF ERSOY
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyeti’ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir. Istikbalde
dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve
Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak i¢in, iginde bulunacagin vaziyetin imkan ve
seraitini diisinmeyeceksin! Bu imkin ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cum-
huriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Ce-
bren ve hile ile aziz vatanin biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis
ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere,
memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu
iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet, fakr @i zaruret
icinde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! 1§te, bu ahval ve seriit i¢cinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve Cumbhuriyetini

kurtarmaktir!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK

20 Ekim 1927 /% @
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Eskisehir Gazi Mesleki ve Anadolu Teknik Lisesi olarak,

[limizde mesleki egitim alaninda 1939 yilindan bu yana kaliteli mesleki ve
teknik egitimin merkezi olma Vizyonu ile paydaslarin beklentilerini karsilayarak bir
tist 6grenim kurumuna ve is diinyasina donanimli elemanlar kazandirmay1 hedefli-
yoruz.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda 2023 Egitim
Vizyonuna gore hazirlanan Stratejik Planimizda belirlenen hedefler dogrultusunda
yapacagimiz ¢aligmalarla basta 6grencilerimiz olmak {izere tiim paydaslarimizin
beklentilerinin ger¢eklesecegine inaniyor, tiim 6gretmen, veli, 6grenci ve
paydaslarimiza Okulumuzun egitim 6gretim kalitesinin artirilmasina yapacaklari
katkilardan dolay1 simdiden tesekkiir ediyorum.

Dr. S. Sirr1 KABADAYT
Okul Mudura
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Ulkemizde ilerleme ve muasir medeniyetleri gegme 6nemli bir hedeftir. Bu
hedefe ulasabilmek icin devlet ve vatandas olarak giiniimiizde egitimin énemini
kavramayan kimse kalmamustir. Tiirk Milli Egitiminin uygulayici unsurlari 6gretmenler
olarak paydaslarimizla birlikte okulumuzda mevcut fiziki ortamlar: ve egitim kalitesini
artirabilmek i¢in var giiciimiizle ¢alistyoruz.

Calismalarimizda bizim i¢in iki biiyiik sonug vardir: Tiirkiye'nin medeni diinyada

layik oldugu yerini almasi, milli benligine bagli olarak yetismis Tiirk gengligi.

Gazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmasi
ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar:
yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Ekip Bilgileri Tablosu

STRATEJIiK PLAN UST KURULU STRATEJIiK PLAN EKiBI
Adi SOYADI Unvam Ad1 SOYADI Unvam
Dr.S. Sirr1 KABADAYI  Okul Midiirii Yiiksel UNAL Teknik Midiir
Yardimcist

Yiiksel UNAL Teknik Miidiir Yardimcis1 ~ Sibel AKSAKAL Ogretmen

Dilek GORGULU Ogretmen Semra CINAR DENIZ Alan Ogretmeni
Olgun UGURLU Atdlye Sefi
Stikran TUNCEL Alan Sefi
Emine KILICAL SOGUR  Alan Ogretmeni
Elmas KILINC Atolye Sefi
Aysun SAYGIDEGER Rehber Ogretmen
Ugur CANATAN Rehber Ogretmen
Serkant COBAN Veli

13
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Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri
ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

_ OKULUN TARIHCESI

R
i f'rEE' =77 F7ilR B
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Okulumuz 06.10.1939 tarihinde Aksam Kiz Sanat Okulu olarak Vilayet Binasi biinyesinde agilmis
olup, 1946-1947 6gretim yilinda 247 6grenci ile bes yillik Kiz Enstitiisti olarak ¢alismalarini stirdiirmistiir.
12.12.1949 tarihinde Aksam Kiz Sanat Okulu ve Kiz Enstitiisti ayr1 miidiirliikler altinda toplanmaistr.
1959-1963 6gretim yillarinda kiz enstitiisii ti¢ yillik Kiz Sanat Ortaokulu ve iki yillik Kiz Enstitiisii olmak
tizere iki devreli hale getirilmistir. Iki yillik olan kiz enstitiisii 1963-1964 6gretim yilinda ii¢ yila ¢ikarilarak,
branslasma yoluna gidilmis ve 6grenciler sectikleri meslek dalinda yetistirilmeye baglanmistir. Eskisehir Kiz
Enstitiisii 04.11.1967 tarihinde Orman Bolge Midiirliigiiniin yanindaki kendi binasina taginarak ¢aligmalara
devam etmistir. 11.05.1976 tarihinde Arkeoloji Miizesinin yanindaki halen bulundugu binaya taginmustir.
[limizdeki diger meslek liselerinden ayirt edici 6zelligi olmadigindan bir takim karigikliklarin énlenmesi ve
zaman kaybini 6nlemek amactyla okulumuz adinin bagina ulu énderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin GAZI
tinvanini kullanma istegimiz Bakanligimiza teklif edilmistir. Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin
24.09.1986 tarih ve 420(genel) YAT. Sb. Md.850/06 134 sayili onaylari ile okulumuzun adi GAZI MESLEK
LISESI olarak degistirilmistir.

Milli Egitim Bakanlig Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 30.1.1990 giin ve 0941 sayili onay1
ile ayn1 binada I¢ Mimari ve Restorasyon Anadolu Kiz Meslek Lisesi agilmigtir. 1991- 1992 6gretim yilinda
bu boliime 6grenci alinarak hazirlik sinifi ile 6gretime baslanilmistir. 06.07.2001/1882
K.T sayili oluru ile Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin onayz ile okulumuzun adi GaziAnadoluMeslek
ve Meslek Lisesi olarak adlandirilmistir. 2002/2003 Ogretim yilinda okul bahgesinde yapim1 tamamlanan
ek bina egitim 6gretime acilmistir. Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiiniin 08.06.2009 tarih 139/2002
say1li yazilar1 ile Teknik Lise agilmistir. Ilge Milli Egitim Midiirliigiiniin 15 Nisan 2010 tarih ve 420/ 4968
sayili Orta Ogretimde okul ¢esitliliginin azaltilmasi konulu yazilari ile okulumuz GAZI KIZ TEKNIK VE
MESLEK LISESI olarak adlandirilmistir. Son olarak da; 2014/8 Sayili Mesleki ve Teknik Ortadgretimde
Okul Cesitliliginin Azaltilmasina Iliskin Genelge hiikiimleri dogrultusunda okulumuz “GAZI MESLEKI VE
TEKNIK ANADOLU LISESI” olarak adlandirilmistir.
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OKULUN MEVCUT DURUMU:

TEMEL ISTATISTIKLER

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
Okul Kiinyesi Tablosu

Ilcesi: ODUNPAZARI

Tablo 2:

[li: ESKISEHIR

Adres: AKARBASI MAH. MUZE Cografi Konum | CografiKonum
SOKAK NO:2 (link):

Telefon 02222303190 Faks Numarast: | 02222308066

Numarasi:

e-Posta Adresi: | 967734@meb.k12.tr Web sayfasi www.eskisehirgazimeslek.m

adresi: eb.k12.tr

Kurum Kodu: |967734 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 06.10.1939 Toplam Calisan Sayisi: 97

Ogrenci Sayist: | Kiz 854 Ogretmen Sayist: | Kadin 69
Erkek 569 Erkek 20
Toplam 1425 Toplam 89

Derslik Bagina Diigen Ogrenci 43 Sube Bagsina Diisen Ogrenci Sayist: | 33

Sayisi:

Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci | 16 Sube Basina 30'dan Fazla 1

Sayisi: Ogrencisi Olan Sube Sayist:

Ogrenci Bagina Diisen Toplam 29629 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Or- 23

Gider Miktar: talama Gorev Siiresi:

16
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Calisan Bilgileri

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

I"Jnvan

Toplam

Okul Mudiirii ve Miidiir Yardimcist 3 4 7
Brang Ogretmeni 7 32 39
Meslek Ogretmeni 7 35 42
Rehber Ogretmen 2 1 3
Idari Personel 1 1

Yardimci Personel 0 3 3
Teknik Personel 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar 21 77 98

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuz Bina ve Alanlar:
Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler Tablo4'de yer almaktadir.

Tablo 4:

Okulumuz Bina ve Alanlar1 Tablosu

Okul Kat Sayist A Blok 5 Kat Destek Odast 1
B Blok 3 Kat
Derslik Sayisi 21 Kiitiiphane 1
Derslik Alanlari(m?2) 4098 m?2 Yiyecek Icecek Hizmetleri Alani 3
Atolyesi
Okul Toplam Alani 11.745.28 Moda Tasarimi Teknolojileri Alani 1
Atolyesi
Okul Bahgesi(A¢ik Alan) (m2) |[8.487.28 Bilisim Teknolojileri Alan1 Atolyesi 2
Sube Sayis1 37 Cocuk Gelisimi ve Egitimi Atolyesi 2
Idari Odalarin Alani(m?2) 212,11 Grafik ve Fotograf Alan1 Atélyesi 3
Ogretmenler Odasi(m2) 50 Radyo Televizyon Alani Atélyesi 1
Okul Kapali Alan(m?2) 3.258 Gida Teknolojileri Alan1 Laboratuvar: |2
Kantin(m?2) 65 Kimya Teknolojisi Alan1 Laboratuvar1 |2
Tuvalet Sayis1 54 Kimya Teknolojisi Alan1 Atolyesi 1
Cok Amagli Salon 1 Giizellik ve Sa¢ Bakim1 Alan1 Atolyesi |3
Miizik Odas1 1

17
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflar ve bu siniflarda 6grenim goren dgrenci sayilar alttaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 5:

Ogrenci Sayilar1 Tablosu

SINIFI KI1Z ERKEK TOPLAM  SINIFI KI1Z ERKEK TOPLAM
AMP 9/A 15 10 25 AMP 10/A 14 10 24
AMP 9/B 25 1 26 AMP 10/B 22 0 22
AMP 9/C 24 5 29 AMP 10/C 24 5 29
AMP 9/D 9 10 19 AMP 10/E 7 5 12
AMP 9/E 17 7 24 AMP 10/F 6 4 10
AMP 9/F 10 3 13 AMP 10/G 5 7 12
AMP 9/G 16 6 20 AMP 10/H 8 5 13
AMP 9/H 14 10 24 AMP 10/1 9 1 10
AMP 9/1 11 1 11
TOPLAM 141 53 194 TOPLAM 95 37 132
AMP 11/A 10 4 14 AMP 12/A 7 16 23
AMP 11/B 26 0 26 AMP 12/B 27 0 27
AMP 11/C 18 7 25 AMP 12/C 14 7 21
AMP 11/D 8 2 10 AMP 12/D 8 4 12
AMP 11/E 10 5 15 AMP 12/E 25 7 32
AMP 11/F 17 2 19 AMP 12/F 19 0 19
AMP 11/G 9 3 12 AMP 12/G 15 3 18
AMP 11/H 27 3 30 AMP 12/H 21 10 31
AMP 11/1 8 0 8 AMP 12/1 7 0 7
TOPLAM 133 36 169 AMP 12/K 14 2 16
TOPLAM OGRENCI SAYISI | 526 175 701
UYG.SNE3/A 12 7 19 MESEM 9.SINIF |58 87 145
UYG.SNE3/B 6 15 21 MESEM 10.SINTIF | 96 106 202
UYG.SNE4/A 14 7 21 MESEM 11.SINITF | 65 97 162
UYG.SNE4/B 8 10 18 MESEM 12.SINIF | 24 30 54
UYG.SNE4/C 12 6 18 TOPLAM 243 320 563
UYG.SNE5/A 10 7 17
UYG.SNE5/B 7 11 18 ACIK LISE 6 0 6
UYG.SNE5/C 10 11 21
TOPLAM 79 74 153
KIZ ERKEK
ORGUN OGR. 526 175 701
ANAOKULU 79 74 153
MESEM 243 320 563
ACIK LISE 6 0 6
GENEL TOPLAM | 854 569 1423
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemelerine
iliskin bilgilere tabloda yer verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 93 Yazici Sayisi 25
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinesi Sayisi 4
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hiz1 52Mbps
Akill1 Tahta Sayisi 55

- Gelir ve Gider Bilgisi

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve
giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Gelir/ Gider Bilgisi Tablosu
2022 “1.307.497,45 “1.107.620,1
2023 “4.388.833,15 “4.222.428,49

PAYDAS ANALIZI

Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle
okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri an-
ket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere gesitli yontem-
lerle siirekli olarak alinmaktadir.

Okulumuzda uygulanan memnuniyet anketlerine iliskin bulgular, asagida tablo ve grafik halinde
Ozetlenmistir. Uygulamaya 6gretmen, 6grenci ve veli olmak {izere ti¢ grup katilmistir.

Katilimci sayilar: asagidaki gibidir.

Tablo 8: Katilimci Sayilar1 Tablosu

Veli
282

Ogrenci
475

Ogretmen
85

19



»‘ GAZI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

Katilimcilarin Okula Iliskin Genel Memnuniyet Ortalamalari

Katilimcilarin Okula Iliskin Genel Memnuniyet Ortalamalari.

Tablo 9: Memnuniyet Ortalamalar1 Tablosu
Katilima1 Memnuniyet Ortalamasi Memnuniyet Diizeyi
Ogretmen 3,15 Orta
Ogrenci 2,15 Az
Veli 2,65 Orta

OKUL GENEL MEMNUNIYET DURUMU

m Kesinlikle

| Katiliyorum

M Kararsizim

Kismen

B Katilmiyorum

20
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Okulumuzda toplam 1423 égrenci 6grenim gormektedir. Orneklem se¢im yontemine gore se¢ilmis toplam
475 dgrenciye uygulanan anket sonuglari agagida yer almaktadir.

OGRENCILERIN GENEL

MEMNUNIYET DURUMLARI

Ogrenci Genel Durum

B Katillyorum

®m Kismen Katiliyorum
® Kesinlikle Katiliyorum
" Kararsizim

Katilmiyorum

> Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi

Ogretmenimle ihtiyag duydugumda rahatiikla “Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
goriisebilirim. goriisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin;
= Kesinlikle Katilyorum  =Katilyorum = Kararsizm = Kismen Katiliyorum Katiimiyorum Kesinlikle Katlhyorum: % 26
Katilryorum: % 36
Kararsizim: % 24
Kismen Katiliyorum: % 6
Katilmiyorum: % 8
yoniinde goriis belirtmislerdir.

8%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi
21
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} Ogrencilerin Okul Idaresine Ulasilabilirlik Diizeyi

1. Okul midiri ile ihtiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Kararsizim

Katils
Himiyorum Kesinlikle Katiliyorum

“Okul mudiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla
konugabiliyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin;

Kesinlikle Katiltyorum: %24.0

Katiliyorum: % 36,2

Kararsizim: % 7,8

Kismen Katiliyorum: % 25,9

o Katilmiyorum: % 6,1
i yoniinde goriis belirtmislerdir.
ekil 2: Ogrencilerin Okul idaresine Ulasilabilirlik Diizeyi
Sekil 2: Og l Okul 1d Ulagilabilirlik Diizey
> Ogrencilerin Rehberlik Servisine Ulagilabilirlik Diizeyi

2. Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Katilmiyorum
Kismen Katiliyorum

Kesinlikle Katilryarum

Katiliyorum

“Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabili-
yorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin;
Kesinlikle Katiliyorum: % 21,1

Katilryorum: % 29,3

Kararsizim: % 27,2

Kismen Katiliyorum: % 10,7

Katilmiyorum: % 11,8

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 3: Ogrencilerin Rehberlik Servisine Ulasilabilirlik Diizeyi

2. Okul rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Katlmiyorum
Kismen Katiliyorum

Kesinlikle Katilyorum

Katihyorum

Ogrencilerin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
alinir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin;
Kesinlikle Katilryorum: % 12,0

Katiliyorum: % 30,9

Kararsizim: % 25,5

Kismen Katiliyorum: %18,9

Katilmiyorum: % 12,6

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 4: Ogrencilerin Dikkate Alinma Diizeyi
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Ogrencilerin Kendini Giivende Hissetme Diizeyi

i et verieBassorams “Okulda kendimi giivende hissediyorum.” sorusuna
i ankete katilan 6grencilerin;

' S Kesinlikle Katilryorum: % 17,3

Katiliyorum: % 34,7

Kararsizim: % 10,9

Kismen Katiliyorum: % 5,7

Katilmryorum: % 31,4

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kismen Katihyorum

Katliyorum

Katilmiyorum

Sekil 5: Ogrencilerin Kendini Giivende Hissetme Diizeyi

Ogrencilerin Goriislerini Dikkate Alma Diizeyi

s i B g e “Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda biz-
s e lerin goriisleri alinir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin;

Kesinlikle Katilryorum: % 21,1

Katilryorum: % 31,7

Kararsizim: % 27,2

Kismen Katiliyorum: % 10,7

Katilmiyorum: % 25,3

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kararsizir

Kesinlikle Katiliyorum

Katilyorum

Sekil 6: Ogrencilerin Goriislerini Dikkate Alma Diizeyi

Derslerde Ogretmenlerin Cesitli Yontemleri Kullanma Diizeyi

6. Ogretmenler derslerin islenisinde yenilikci yntemler kullanmaktadir. “Ogretmenler derSIerin i§1eni§inde Yenilik?i
satkyorm yontemler kullanmaktadir” sorusuna ankete katilan
np— ogrencilerin;
Kesinlikle Katiliyorum: % 6,5
Katiliyorum: % 11,2
Kararsizim: % 34,9
Kismen Katiliyorum: % 28,4
Katilmiyorum: % 18,9
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katihyorum

Kismen Katiliyorum

Sekil 7: Derslerde Ogretmenlerin Cesitli Yontemleri Kullanma Diizeyi
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>

24

Derslerde Konuya Uygun Ara¢ Gerecin Kullanilma Diizeyi

“Derslerde konuya gore uygun arag geregler

7. Derslerde konuya gére uygun arac geregler kullaniimaktadir,

R fararsiam kullanilmaktadir” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin;
- Kesinlikle Katiliyorum: % 10,9
e o o Katiliyorum: % 29,1

Kararsizim: % 16,2

Kismen Katiliyorum: % 17,2
- Katilmiyorum: % 26,9

yoniinde goriis belirtmislerdir.

20.1%

Katiliyorum

Katilmiyorum

Sekil 8: Derslerde Konuya Uygun Arag¢ Gerecin Kullamilma Diizeyi

Ogrencilerin Teneffiislerde ihtiyaclarin1 Giderebilme Diizeyi

“Teneftiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” soru-

8. Teneffuslerde ihtiyaclarim giderebiliyorum.

. pT— suna ankete katilan 6grencilerin;
‘ Kesinlikle Katiliyorum: % 14,1
. Katiliyorum: % 36,2
e — Kararsizim: % 12,0
Kismen Katiliyorum: % 23,6
7% Katilmryorum: % 14,1

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kismen Katilyorum

Sekil 9: Ogrencilerin Teneffiislerde Ihtiyaclarini Giderebilme Diizeyi

Okulun Temizlik Diizeyi

el By o “Okulun igi ve dis1 temizdir” sorusuna ankete katilan
A ogrencilerin;

Kesinlikle Katilryorum: % 13,9

Katilryorum: % 23,2
1% Kararsizim: % 38,7
Kismen Katiliyorum: % 10,7
i o Katilmryorum: % 13,5

farrsam yoniinde goriis belirtmislerdir.

Katiliyarum

Kismen Katiliyorum

13.5%

Sekil 10: Okulun Temizlik Diizeyi
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Okul Binasinin Yeterliligi

e e B e “Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.”
o sorusuna ankete katilan 6grencilerin;

Kesinlikle Katiltyorum: % 8.0

Katiliyorum: % 20.2

Kararsizim: % 29.7

Kismen Katiliyorum: % 15.8

Katilmiyorum: % 26.3

yoniinde goriis belirtmiglerdir.

Kesinlikle Katilryorum

Katiliyorum

Katilmiyorum

Sekil 11: Okul Binasinin Yeterliligi

* - Okul Kantinindeki Malzemelerin Giivenilirligi

i Yo et roenenie i e afivndibi “Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
s g giivenlidir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin;
Kesinlikle Katilryorum: % 12.6
— Katiliyorum: % 35.2
Kararsizim: % 21.1
Kismen Katiltyorum: % 9.1
Katilmiyorum: % 22.1
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kismen Katiliyorum

Katlyorum

Katiimiyorum

Sekil 12: Okul Kantinindeki Malzemelerin Giivenilirligi

ﬂ - Okulumuz Diizeyi

5 et o B Bl iebenoboetic “Okulumuzda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizen-
Rarruz lenmektedir” sorusuna ankete katilan 6grencilerin;
Kesinlikle Katiltyorum: % 11.2

Katiliyorum: % 25.3

Kararsizim: % 14.3

Kismen Katiltyorum: % 24.2

Katilmryorum: % 25.1

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum

Kismen Katilhyorum

Katiliyorum

Katimiyorum

Sekil 13: Okulumuz Diizeyi
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OGRETMEN ANKETi SONUGLARI

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 85 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 agagida yer
almaktadir.

OGRETMENLERIN GENEL
MEMNUNIYET DURUMLARI

Ogretmen Genel Durum

u Katilmiyorum

B Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum
Kesinlikle Katiliyorum

Kararsizim

v

Katilimci Karar Alma Seviyesi

it o st it ey o “Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla
e Katyorum alinir” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin;

Kesinlikle Katiltyorum: % 11.8

Katiliyorum: % 30.6

Kararsizim: % 8.2

Kismen Katiliyorum: % 14.1

Katilmiyorum: % 35.3

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Katilmiyorum

Sekil 1: Katilimci1 Karar Alma Seviyesi
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Duyurularin Calisanlara Zamaninda Iletilme Seviyesi

il e ficediinin smmei i “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
Kesinite kot yorom iletilir” sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin;
- — Kesinlikle Katilryorum: % 11.8
) Katiliyorum: % 30.6
Kararsizim: % 8.2
Kismen Katiliyorum: % 14.1
B o Katilmiyorum: % 35.3
yoniinde goriis belirtmislerdir.

11.8%

14.1%

Katimiyorum

Katiliyorum

Sekil 2: Duyurularin Calisanlara Zamaninda Iletilme Seviyesi

Odiillendirmede Adil ve Tarafsizlik Diizeyi

2. Her i Sdllndirmede il olma ve tarafik esastr “Her tiirli 6diillendirmede adil olma ve tarafsizlik
A et K iy esastir” ssorusuna ankete katilan 6gretmenlerin;
: Kesinlikle Katiliyorum: % 8.2
- Katiliyorum: % 31.8
Kararsizim: % 7.1
- .. Kismen Katiliyorum: % 9.4

o Katilmryorum: % 43.5
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kararsizm

Katilmiyorum

Sekil 3: Odiillendirmede Adil ve Tarafsizlik Diizeyi

Okula Ait Olma Seviyesi

3. Kendimi, okuun deger birByesi larak gardra. “Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.”
Kemerket sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin;
IR \ Kesinlikle Katilryorum: % 4.7
o Katiliyorum: % 23.5
e Kararsizim: % 21.2
Kismen Katiliyorum: % 17.6
s YR Katilmiyorum: % 32.9
i yoniinde goriis belirtmislerdir.

Katliyorum

Sekil 4: Okula Ait Olma Seviyesi
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Gelismelere A¢ik Olma Seviyesi

el B B i b sl “Calistigim okul, bana kendimi gelistirme
i imkani tanimaktadir” sorusuna ankete katilan
s - p— ogretmenlerin;
: Kesinlikle Katilryorum: % 12.9
Katiliyorum: % 21.2
Kararsizim: % 7.1
Kismen Katilryorum: % 14.1
Katilmryorum: % 44.7
yoniinde goriis belirtmislerdir.

12.9%

14.1%

44.7% Katiiyarum

Katilmiyorum

Sekil 5: Gelismelere A¢ik Olma Seviyesi

Okulun Donanim Yeterliligi

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yet-

5. Okul, teknik arag ve gerec yéniinden yeterli donanima sahiptir.

Rkl ackyrun erli donanima sahiptir.” sorusuna ankete katilan
Kismen Katiliyorum N ‘lfanllynrum égretmen]erin;
ey .. Kesinlikle Katilryorum: % 10.6

Katilryorum: % 12.9
Kararsizim: % 22.4

Kismen Katiliyorum: % 7.1
Katilmiyorum: % 47.1

s yoniinde goriis belirtmislerdir.

224%

47.1%

Sekil 6: Okulun Donanum Yeterliligi

Okulun Sosyal ve Kiiltiirel Seviyesi

& lubutismlirnsingisonplbveiia el “Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
wmen sathyorum faaliyetler diizenlenir” sorusuna ankete katilan
— B Ogretmenlerin;
o B o Kesinlikle Katiltyorum: % 2.4
e Katiliyorum: % 23.5

Kararsizim: % 25.9

_—— Kismen Katiliyorum: % 16.5

= Katilmiyorum: % 31.8

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 7: Okulun Sosyal ve Kiiltiirel Seviyesi



2024- 2028 STRATEJIK PLANI »4

Okul Idaresinin Ogretmenlere Esit Davranma Seviyesi

e ol Shesmmeirarsacis sy ssedinamdioadic “Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
e e yapilmamaktadir” sorusuna ankete katilan
. ogretmenlerin;
T Kesinlikle Katiliyorum: % 14.1
EE Katiliyorum: % 25.9
Kararsizim: % 8.2

14.1%

31.8%

pp— ' Kismen Katiliyorum: % 20.0

25.9%

Katilmiyorum: % 31.8
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Katiliyorum

Sekil 8: Okul Idaresinin Ogretmenlere Esit Davranma Seviyesi

Okulun Toplumda Olumlu Etki Birakabilme Seviyesi

b idsoni ol oesbot i sl el eeimaihr st “Okulumuzda toplum {izerinde olumlu etki
i birakacak ¢alismalar yapilmaktadir” sorusuna ankete
y katilan 6gretmenlerin;
iy N Kesinlikle Katiliyorum: % 16.5
k oo Katiliyorum: % 9.4

Kararsizim: % 21.2
: Kismen Katiliyorum: % 20.0
a2 Katilmiyorum: % 32.9
yoniinde goriis belirtmislerdir.

32.9%

Katimiyerum

Sekil 9: Okulun Toplumda Olumlu Etki Birakabilme Seviyesi

Yaratici Fikirlerin Tesvik Edilme Seviyesi

N T T “Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin
5. Yeneticlerimiz,yarat ve yenliks disincelerin ireimesin vk stmekied
Fermen e tretilmesini tesvik etmektedir” sorusuna ankete
B oo katilan 6gretmenlerin;
“ Kesinlikle Katilryorum: % 9.4
Katilrtyorum: % 24.7
Kararsizim: % 14.1
- s Kismen Katiliyorum: % 9.4

e Katilmiyorum: % 42.4

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle Katiliyorum

1a1%

Katilmiyorum

Sekil 10: Yaratici Fikirlerin Tesvik Edilme Seviyesi
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> Yoneticilerin Calisanlarla Stratejik Plan1 Paylagma Seviyesi
10. Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlanini vs. calisanlarla paylasir. “YOne’[ICIICI', Okulul‘l VlZYOl‘ll.ll’lu, Strate] llerlnl,
g iyilegtirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylagir”
B o sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin;

12.9%

Kesinlikle Katiltyorum: % 17.9
Katilryorum: % 24.7
Kararsizim: % 14.1

az o Kismen Katiliyorum: % 7.1

m— Katilmryorum: % 41.2
yoniinde goriis belirtmislerdir.

141%

Sekil 11: Yoneticilerin Calisanlarla Stratejik Plani Paylasma Seviyesi

> Ogretmen Kullanim Alanlar:

it s oot Tanmane el linlpedbeyesslil “Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
resie Ky R tahsis edilmis yerler yeterlidir” sorusuna ankete
. katilan 6gretmenlerin;

. S Kesinlikle Katiliyorum: % 9.4

Katilryorum: % 23.5

Kararsizim: % 5.9

Kismen Katiliyorum: % 14.1

Katilmiyorum: % 47.1

It yoniinde goriis belirtmislerdir.

23.5%
Katiliyorum

47.1%

Sekil 12: Ogretmen Kullanim Alanlar

> Yeniliklerin ve Gelismelerin Takip Edilme Seviyesi

“Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder

12. Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim.

B e —— ve kendimi giincellerim.” sorusuna ankete katilan
———— " ogretmenlerin;
o e Kesinlikle Katiliyorum: % 1.2

Katilryorum: % 29.4
Kararsizim: % 4.7
e " Kismen Katiliyorum: % 29.4
. Katilmiyorum: % 35.3
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Katilmeyorum

Katilyarum

Sekil 13: Yeniliklerin ve Gelismelerin Takip Edilme Seviyesi
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VELI ANKETi SONUGLARI

Okulumuz $grencilerinin velilerinden Orneklem se¢im ydntemine gore secilmis toplam 282 veliye uygulanan
anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

> VELILERIN GENEL
MEMNUNIYET DURUMLARI

Veli Genel Durum

B Kesinlikle katiliyorum.
B Katihyorum.

B Katiimiyorum.

O Kararsizim

O Kismen Katiliyorum.

} Velilerin Ulasabilme Seviyesi

s T “Thtiya¢ duydugumda okul ¢aliganlariyla rahatlikla

Kararsizim

par— goriisebiliyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin;
Kesinlikle Katilryorum: % 40,1

Katiliyorum: % 35,1

Kararsizim: % 8,9

Kismen Katiliyorum: % 6,7

Katilmiyorum: % 9,2

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kismen Katiliyorum.

Katiliyorum

Kesinlikle katilyorum,

Sekil 1: Velilerin Ulasabilme Seviyesi
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} Velilerin Duyurular1 Zamaninda Ogrenebilme Seviyesi

s e ksl s bedonn “Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
T 6greniyorum.” sorusuna ankete katilan velilerin;
R . Kesinlikle Katilryorum: % 40,1
S eam Katilryorum: % 35,1
Kararsizim: % 8,9
Kismen Katiliyorum: % 6,7
s s Katilmryorum: % 9,2
T—— yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 2: Velilerin Duyurulari Zamamnda Ogrenebilme Seviyesi

> Rehberlik Hizmeti Alabilme Seviyesi

S Bren ool e B Hamdidiabiyamor “Ogrencimle Ilgili konularda okulda rehberlik
iy, R hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete katilan veli-
e 4 lerin;
v Kesinlikle Katiliyorum: % 40,4
Katilryorum: % 37,9
o £ Kararsizim: % 8,5
wan Kismen Katiliyorum: % 5,7
- Katilmryorum: % 7,4

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 3: Rehberlik Hizmeti Alabilme Seviyesi

> Istek ve Sikayetlerin Dikkate Alinma Seviyesi

S Sldicaliin fndierssisyelielin diase Gnsor “Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate
Kbamer e aliniyor” sorusuna ankete katilan velilerin;
e ) Kesinlikle Katiliyorum: % 33,7

Katilryorum: % 18,8

Kararsizim: % 28,4

Kismen Katiliyorum: % 10,6

Katilmiyorum: % 8,5

yoniinde goriis belirtmislerdir.

% Katiliyorum

18.8%

33.7%

Kesinlikle katiiyorum.

Sekil 4: Istek ve Sikayetlerin Dikkate Alinma Seviyesi
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Derslerde Ogretmenlerin Cesitli Yontemleri Kullanma Diizeyi

4. Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler kullanmaktadir. “Ogretmenler Yenilige aqlk Olarak derSlerin
caimyoru. islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir” soru-
suna ankete katilan velilerin;
Kesinlikle Katiliyorum: % 37,2
Katiliyorum: % 20,2
Kararsizim: % 19,9
Kismen Katiliyorum: % 8,5
Katilmiyorum: % 14,2
S— yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kismen Katiliyorum.

Kesinlikle katiliyorum.

Sekil 5: Derslerde Ogretmenlerin Cesitli Yontemleri Kullanma Diizeyi

Giivenlik Onlemleri

& St art el el ibendicali “Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri
tabmpren. alinmaktadir” sorusuna ankete katilan velilerin;

Kesinlikle Katilryorum: % 33,7

Katiltyorum: % 22,3

Kararsizim: % 21,6

Kismen Katiliyorum: % 11,0

Katilmiyorum: % 11,3

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kismen Katiliyorum

Kesinlikle katiryarum.

Sekil 6: Giivenlik Onlemleri

Velilerin Kararlarda Dikkate Alinma Diizeyi

b i B i i “Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
iy dikkate alinir” sorusuna ankete katilan velilerin;

' Kesinlikle Katilryorum: % 34,4

e Katiliyorum: % 28,4

Kararsizim: % 8,2

Kismen Katiliyorum: % 14,2

Katilmiyorum: % 14,9

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle katiliyorum

Katiliyorum.

Sekil 7: Velilerin Kararlarda Dikkate Alinma Diizeyi
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> e-Okul’un Takip Edilme Seviyesi

TN T 5 - “e-Okul Veli Bilgilendirme sistemi ile okulun internet
. E-okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasimi diizenli olarak takip ediyorum.

. - o ,
i sayfasini diizenli olarak takip ediyorum?” sorusuna

Kismen Katiliyorum.

e ankete katilan velilerin;
2% o Kesinlikle Katilryorum: % 42,2
L Katiltyorum: % 21,6
Kararsizim: % 16.0
o sen Kismen Katiliyorum: % 8,5

Katitgorum. Katilmryorum: % 11,7
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Kesinlikle katiryorum.

Sekil 8: e-Okul’un Takip Edilme Seviyesi

> Ogrencilerin Okul Sevgisi

it ocdbiman el Biementuiiieiarissii i “Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle
rauimerum iyi anlagtigini diisiiniiyorum.” sorusuna ankete
N katilan velilerin;

S Kesinlikle Katiliyorum: % 37,6

Katiltyorum: % 13,5

Kararsizim: % 9,2

6% 20 Kismen Katiliyorum: % 29,8
A cmen aiyorum. Katilmiyorum: % 9,9
yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 9: Ogrencilerin Okul Sevgisi

> Okulun Donanim Yeterlilik Seviyesi

TN T T e T “Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli
Kmen asyrur. R donanima sahiptir” sorusuna ankete katilan velilerin;
B Kesinlikle Katiliyorum: % 38,7
P Katiliyorum: % 33,7
Kararsizim: % 13,1
Kismen Katiliyorum: % 8,5
s ‘ Katilmiyorum: % 6,0

Katiliyorum.

Kesinlikle katilyorum. Y()nunde goru5 belirtm1$lerdlr.

Katilmiyorum.

Sekil 10: Okulun Donanim Yeterlilik Seviyesi

RZ!



10. Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Kesinlikle katiliyorum.

Kismen Katihyorum.

Katirmiyorum

Katliyorum

2024- 2028 STRATEJIK PLANI »4—
Okulun Temizlik Seviyesi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir” sorusuna
ankete katilan velilerin;

Kesinlikle Katiliyorum: % 31,9

Katiliyorum: % 21,3

Kararsizim: % 10,3

Kismen Katiliyorum: % 14,9

Katilmiyorum: % 21,6

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 11: Okulun Temizlik Seviyesi

11. Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Kismen Katiliyorum

Kesinlikle katiliyorum.

12. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler duzenlenmektedir.

kismen Katiltyorum.

Kesinlikle katiiyarum.

Katilmiyorum

Katiliyorum,

Fiziki Mekanlarin Yeterliligi

“Okul binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” soru-
suna ankete katilan velilerin;

Kesinlikle Katiltyorum: % 37,6

Katiliyorum: % 18,1

Kararsizim: % 17,4

Kismen Katiltyorum: % 11,0

Katilmryorum: % 16,0

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 12: Fiziki Mekdnlarin Yeterliligi

Kararsizim

Katiliyorum.

Katilmiyorum.

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yeterliligi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlenmektedir” sorusuna ankete
katilan velilerin;

Kesinlikle Katilryorum: % 32,6

Katilriyorum: % 22,0

Kararsizim: % 15,6

Kismen Katiliyorum: % 13,1

Katilmiyorum: % 16,7

yoniinde goriis belirtmislerdir.

Sekil 13: Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin Yeterliligi
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VAW NINBVAI

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dl¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir

analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Yapilan anketler sonucunda olumlu ve olumsuz yonlerimiz asagida belirtilmistir;

Ogretmenlerimizin okulumuzun olumlu (basarili) ve olumsuz(basarisiz) yonlerine iliskin goriisleri
asagidaki gibidir.

1. Huzurlu ve olumlu 1. Ogretmen odalarinin hem li bir egitim 6gretim faaliyeti
iletisimin oldugu ¢aligma goriiniim hem de donanim ylriitememesi,
ortami, bakimindan yetersiz olmasi, 13. Tum paydaslarin isbirligini

2. Ogretmen kadrosunun 2. Ogretmen dolaplarinin yetersiz, kapsayan bir ¢alisma planinin
basarili olmast, bakimsiz ve boyutlarinin kiigiik eksikligi,

3. Ogretmenlere idarenin olmasi, 14. Orgiin egitim dgrencileri ile her
destek olmasi, 3. Ogretmen caligma ve dinlenme yastan MESEM 6grencilerinin

4. Ogretmen ihtiyaglarinin alanlarinin yeterince temiz ayn1 binada egitim almasi,
kargilanmasi, olmamasi, 15. Bazi bolimlerin kapatilmasi

5. Ogretmenlerin birbiriyle 4. Bilgisayar sayisinin yetersiz 16. Mesleki alanlarla ilgili sergi,
olumlu iletisim icinde olmasi, defile vb etkinliklerin yetersiz
olmasi, 5. Siniflarda internet baglantisinin olmasi,

6. Ogretmenlerin siirekli olmamasi nedeniyle EBA 17. Calisan 6gretmenlerin
kendini yenilemesi, uygulamalarinin derslerde aktif desteklenmemesi,

7. Derslerde dijitallige yer kullanilamamast, 18. Calisan ve ¢calismayan
verilmesi, 6. Teknik donanimin yetersiz ogretmen arasinda bir farkin

8. Ogretmenler arasinda olmasi, plmamas1,
sosyal faaliyetlerin 7. Okulda 1sinma probleminin 19. 1l bazinda yapilan faaliyetlerin
gerceklestirilmesi, olmasi, eksikligi,

8. Ogrenci-6gretmen ve idare 20. Egitim ortaminda aksaklik
arasinda iletisimin kopuk ve gerginlige neden olan is
olmasi, etik kurallarini ihlal eden

9. Okulda disiplinin yetersiz ogretmenlere gereken yaptiri-
olmasi, min uygulanmamasi,

10. Ogrencilerin sinav puaniyla 21. Ogretmenler arasinda ayrim
alinmamasi nedeniyle basar1 yapilmast,
seviyelerinin diisiik olmasi, 22. Ogretmenlerin ders program-

11. Ogrencilerdeki motivasyon lar1 ve nébetlerinde tarafli
eksikligi, davranilarak adil olunmamasi,

12. Ogrencilerin derslere 23. Ogretmenlerin ders yiikii ve
kars1 ilgisizligi nedeniyle sinav gorev dagilimlarinin ada-
ogretmenlerin etkin ve verim- letsiz olmas1.6
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Ogretmenlerin 6grencilere
kars1 olumlu tutumu,
Ogrencilerle ilgili karar-

lar alinirken 6grenci
gorislerinin goz 6niinde
bulundurulmast,
Okulumuzun konferans
salonun olmasi,

Okulda yemek hizmetinin
verilmesi,

Gezilerin ve etkinliklerin
eglenceli olmasi,

Ogretim kadrosunun basarili
olmasi,

Ogretmenlerin okulda iyi bir
egitim saglamasi,

Okul atodlyelerinin temiz
olmasi,

Ogretmenlerin iyi ders
anlatmasi.

N =

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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Spor salonunun olmamasi,
Okul bahgesinin Beden
Egitimi dersleri ve bos za-
man faaliyetleri i¢in yeterli
olmamasi,

Okul spor takimlarinin
olmamasi,

Spor turnuvalarinin diizen
lenmemesi,

9. Siniflarda Beden Egitimi
dersinin olmamasi,

Okul idaresinin sporculara
destek vermemesi,

Okulda kurs ve tiyatro faali
yetinin olmamasi,

Kantin fiyatlarinin pahali
olmasi,

Kantinin yeterince hijyenik
olmamasi,

Kantinde pos cihazinin
olmamasi,

Saglikli tirtinlerin kantinde
yeterli olmamasi,

Ogrenci tuvaletlerinin temiz
olmamasi,

Tuvaletlerde sabun ve pecete
olmamasi,

Tuvaletlerde sigara igilmesi,
Tuvalet ve kantinde ¢ok sira
olmasi nedeniyle ihtiyaglarin
karsilanamamasi,

Sigara vb. maddelerle il-

gili yeterince denetim
yapilmamasi,

Ogrenciler arasinda saygi ve
sevginin olmamasi,
Ogrencilerin 6gretmenlere
kars1 saygisiz davranmast,
Saygisiz 6grencilere disiplin
islemi yapilmamasi,

Ogrenci goriislerine 6nem
verilmemesi,

Se¢meli dersleri 6grencilerin
se¢memesi,

Internet erisimi olmadig
icin akilli tahtalarin
kullanilamamasi

23

24.

25.
26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.
44.

. Camlarin kilitli olmasi
nedeniyle havalandirma
yapilamamasi,

Siniflarda ilkyardim malze-
melerinin olmamasi,
Siniflarin 1sinmamast,

Okul ders dis1 etkinliklerinin
yetersiz olmasi,
Teneffiislerin ve 6glen arasi
stiresinin kisa olmasi,

Okul servisinin olmamasi,
Atolyelerin donanim
bakimindan yetersiz olmasi,
Derslerin yeterince eglenceli
ve ilgi cekici olmamasi,
Okulda yapilan etkinliklere
tim siniflarin alinmamasi,
Okul binasinin giivenli
olmamasi,

Bazi 6gretmenlerin 6zgiiven
kirici davraniglari,

Okul ¢evresinin giivenli
olmamasi,

Okulun i¢inde anaokulu
binasinin olmasi,
Ogrencilere ait bahge
alanlarina ara¢ park edilmesi,
Laboratuvarlardaki donanim
yetersizligi,

Atolyelerde sira ve masa
eksikligi,

Okul kiyafetinin rahatsiz
olmasi,

Cok sik kiyafet kontrolii
yapilmasi,

Dersliklerin sayisinin yetersiz
olmasi,

Mezuniyet toreninin iyi or-
ganize edilmemesi,
Siniflardaki perde eksikligi
Rehberlik faaliyetlerinin
yetersizligi.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

38

Her yoniiyle kaliteli bir okul
olmasi,

Basarili bir okul olmasi,

Iyi bir egitim verilmesi,
Ogretmenlerin yeterli bilgi ve
donanima sahip olmasi,
Disiplinin yeterli olmasi,
Uygulama agirlikli dersler
verilmesi,

Veli bilgilendirme sisteminin
basarili olmast,

Veli toplantilari ile bil-
gilendirme saglanmasi,
Kiiltiirel etkinliklerin
yapilmasi,

Giivenlik gorevlisini olmasi
Sehir merkezinde bir okul
olmast,

Anaokulunun fiziki
sartlarinin yeterli olmast,
Anaokulundaki egitimin
yeterli olmasi,

Devamsizlik konusunda
velilerin hizli bir sekilde bil-
gilendirilmesi,

Yemek hizmetinin olmast,
Kokl ve taninmais bir okul
olmas.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

Spor salonunun olmamasi,
Okul spor takimlarinin
olmamasi,

Turnuvalarin diizenlenme-
mesi,

Okul bahgesinde basket
potasi, masa tenisi alanlarinin
olmamasi,

Atolyedeki donanimlarin
yetersiz olmasi,

Derslik sayisinin yetersiz
olmasi,

Ders programlarinin
ogrenciler i¢in yorucu olmast,
Okulun ve tuvaletlerin yeter-
ince temiz olmamasi,
Okulda giivenligin yetersiz
olmasi,

Anaokulu bahgesi ve girisinin
ayr1 olmamast,

Anaokulu bahgesinin
bakimsiz olmasi,

Okulun dis kapisinin siirekli
acik olmasi ve herkesin okula
rahatlikla girebilmesi,
Okulda bilgisayarlarin yeter-
siz olmasi,

Okul saatlerinin ¢ok uzun
olmasi,

Okul ¢ikis saatlerinin geg
olmasi,

Teneffuslerin kisa olmasi,
Oglen arasinin kisa olmasi,
Kantinin pahali olmasi,

Staja giden 6grencilerin
diizgiin takip edilmemesi

ve igyeri ile okulun yetersiz
iletisim kurmast,

Akran zorbaliginin olmasi,
Servis imkaninin olmamasi,
Universite sinavi
hazirliklarinin yetersiz
olmasi,

Anaokulu tuvaletlerinin
temiz olmamasi,
Anaokulunda yapilan etkin-
liklerin yetersiz olmasi,

25.

27.

28.

29.

30.

Ogrenci telefonlarinin
toplanmamasi nedeniyle
derslerde disiplin ve dik-
kat daginiklig1 sorununun
yasanmasi,

. Veli gorislerinin dikkate

alinmamasi,

Binanin eski ve siniflarin
bakimsiz, derslik ve atolyeler-
inin yetersiz olmasi,

Okuldan bildirim
mesajlarinin gelmemesi
Kantinde pos cihazinin
olmamasi,

Ogrenciler iizerinde yeterli
arama yapilmamasi.



GUQLU YONLER
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Okulumuz Igin GZTF Analizi:

ZAYIF YONLER

- Djjitallesme yolunda Bilisim Teknolojileri, Grafik
ve Fotograf gibi destek saglayacak boliimlerin
varligy,

- Gegmis proje deneyimleri,

- Uygulamali egitimler, saha ziyaretleri, teorik bil-
gilerin pratik uygulama alanlarinin varlig,

- Geng, dinamik ve 6grenme istekli 6gretmenlerin
varligy,

- Merkezi bir okul olmasi,

- Yeniliklere a¢ik ve gelisen teknolojiye uyum
saglayan, geng, dinamik ve basarili bir okul kadro-
sunun olmast,

- Akademik caligmayi tesvik edici, yapici ve yon-
lendirici bir yonetim anlayiginin olmasi,

- Ogrencilerin ve velilerin ihtiya¢ duyduklarinda
okul yonetimine, 6gretmenlere ve rehberlik servi-
sine kolayca ulasabiliyor olmast,

- Okulumuzun Giivenli Internet Kullanimi konusu
fazlasiyla 6nemseyen ve bu konuda gerekli 6nlem-
leri alan bir kurum olmasi,

- Teknolojinin okul personeli tarafindan yerinde
ve dogru bir sekilde kullanilmasi ve derslerle
biitlinlesmis olmasi,

- E-twinning “Avrupa Kalite Etiketi” olan bir ku-
rum olmasi.

- Teknolojik egitimlerin verilecegi siniflarin
yetersizligi,

- Okulu/egitimi/6gretimi/ 6grencilere tanitama-
malk,

- Okul binasinin fiziki sartlarinin yeterli olmamasi,
- Toplum tarafin Meslek lisesinin dezavantaj

gibi lanse edilmesinden kaynaklanan 6grenci
isteksizligi,

- Okulla az irtibat1 olan veliler ve par¢alanmais aile
¢ocuklar1 bulunmasi,

- Velilerin ekonomik gii¢lerinin internet ve cihaz
aliimina yetmemesi,

- Velilerin birden fazla ¢ocugunun olmasi ve
mevcut cihazlarin yeterli olmamasi,

- Nakil gelen ve giden 6grencilerin sayisinin fazla
olmasi,

- Okulumuzda derslik disinda etkinlik yapilacak
bir uygulama atélyesinin olmamasi.

FIRSATLAR

TEHDiTLER

- Sektorel ihtiyaglar ve taleplere uyum becerisi,

- Kariyer hizmetleri saglayacak kisilerle olan
baglantilarin varlig,

- Uluslararas: diizeydeki igbirliklerinin varligi,
(Milli Egitim Midiirligii Akreditasyon Programi)
- Boliimler arasi koordinasyon,

- Devlet destegi,

- Hizmetici egitimlere ulasabilme imkani,

- Ulusal ve Uluslararasi E-twinning Projelerinin
yuritiilmesi,

- Uluslararasi Erasmus projelerinin yiiriitiilmesi,
- Okulumuzun e-Safety Label kapsaminda etiket
caligmalarinin yiritiilmesi.

- Okulun ayni zamanda mesleki egitim merkezi
olmasi,

- Ekonomik belirsizlik,

- Teknolojik degisimlerin hizlilig1, yeni trendler,
- Rekabet; benzer okullarin ve boliimlerin varligs,
- Proje agisindan sinirli konu bashigs,

- Ogretmen kalitesi ve egitim kaynaklari,

- Personel arasi iletisim eksikligi,

- Ogrencilerin maddi imkansizliklardan dolay:
bilisim aletlerine ve internete yeterince
ulagamamasi.
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GELISIM ve SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okula Uyum, Oryantasyon Akademik Basar1 Donanim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetler Okul Fiziki Imkanlar

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Birey- | Istihdam Edilebilirlik ve Yon- Kurumsal Iletisim ve Yonetim
ler lendirme

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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D> GELISIM ve SORUN ALANLARIMIZ

1.TEMA : EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okula Uyum, Oryantasyon

2 Okula Devam, Devamsizlik

3 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

1 Akademik Basar1

2 Sosyal, Kiiltiirel Faaliyetler

3 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme
1 Donanim

2 Okul Fiziki iImkanlari

3 Kurumsal Iletisim ve Yonetim
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MISYON VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonu-
cunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist
kurulana sunulmus ve iist kurul taratindan onaylanmigtur.

MISYONUMUZ

Atatiirk’lin ilke ve inkilaplarina bagli, arastirici, yenilikei, ¢evreye duyarly, girisimci, analitik diigiince
giictine ve etkili iletisim becerileri olan, alani ile ilgili mesleki teknik bilgi ve becerilere sahip, bunlari tiretim
stirecinde etkin bir sekilde kullanabilen, paydaslarimizin beklentilerini karsilayarak 6grencilerimizi bir tist
ogrenim kurumuna yerlestirmek ve is diinyasina donanimli ara elemanlar kazandirmaktir.

VIZYONUMUZ

Atatlirk'iin, hedefledigi cagdas degerlere sahip yerel ve ulusal is diinyasina donanimli ara elemanlar
yetistirerek, kaliteli mesleki ve teknik egitimin merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

L. Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirli destegi veririz.

3. Kurumda galisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine
inaniriz.

4. Saglikli bir calisma ortami igerisinde ¢alisanlari taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nem
seriz.

5. Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz. Kendimizi gelistirmeye 6nem

verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
6 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
7. Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.
8 Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.
9 Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz i¢in 6zel destek programlari hazirlariz.
10.  Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.
11. Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidur.
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AMAG- HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERISIM

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel
egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin okula uyum ve oryantasyonunu saglamak ve kurumsal baglilig1 arttirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan dénemi sonuna kadar 6grencilerin okula uyum ve oryantasyon oranini
arttirmak.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi MEVCUT HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1 Nakil giden 6grenci sayist 87 75 70 65 60 50

Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin ortalama 6ziirsiiz devamsiz giin sayisini azaltmak.
Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi MEVCUT HEDEF
2023 2024 2025 2026 |2027 2028

PG.1.1.a | 9.smiflarda 10 giin ve lizeri %44 %36 %25 %15 | %6 %1
devamsizlig1 olan 6grenci orani

PG.1.1.b | 9.siniflarda siirekli devamsiz olan %12 %9 %6 [%4 | %2 %0,5
6grenci orani

PG.1.1.c 10.sin1flarda 10 giin ve tizeri %42 %34 %23 | %13 | %4 %1
devamsizlig1 olan 6grenci orani

PG.1.1.d | 10.smiflarda siirekli devamsiz olan | %9 %6 %4 [%2 | %l %0,4
6grenci orani

PG.1.1.e 11.smflarda 10 giin ve tizeri %43 %35 %24 %14 | %5 %1
devamsizlig1 olan 6grenci orani

PG.I.1.f 11.smiflarda siirekli devamsiz olan | %4 %3 %2 [%l | %0,5 |%O0,1
6grenci orani

PG.1.1.g | 12.smuflarda 10 giin ve tizeri %14 %9 %6 | %4 | %1 %0,1
devamsizlig1 olan 6grenci orani

PG.1.1.Lh | 12.siniflarda siirekli devamsiz olan | %0,4 %0,3 [ %0,2 | %0,1 | %0,1 |%O0,1
6grenci orani
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Stratejik Hedef 1.2.1 Kurumsal baglilig1 arttirmak
Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi MEVCUT | HEDEF
2023 2024 12025 |2026 |2027 (2028
PG.1.2.1 Ogrencilerin ve gretmenlerin okulu 38 42 48 57 70 89
benimsemesine ve kurum kiiltiiri
olusmasina yonelik yapilan ¢alisma
sayisl
Stratejik Hedef 1.3. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerimize yonelik tedbirler almak.
Performans Gostergeleri
No Performans Gostergesi MEVCUT HEDEF
2023 2024 12025 |2026 |2027 |[2028
PG.1.3.a Ozel Egitim Thtiyaci olan birey | 8 12 15 17 21 25
say1sl
P.G.1.3.b Ozel Egitim Gerektiren Birey- | 14 18 25 26 30 35
lere yonelik faaliyetlere katilan
Ogrenci sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
P.G.1.3 Rehber 6gretmenler tarafindan, okula yeni Okul Rehberlik Birimi | Her nakil doneminde
gelen 6grencilere, okulu tanitici oryantasyon
egitimi yapilacaktir
PG.1.3 Devamsizlik yapan 6grencilerin aileleriyle Okul Mudiir Tiim y1l boyunca
irtibata gecilecektir. Diizenli olarak SMS sis- | Yardimcist. Sinif Reh-
temi, Devamsizlik mektuplari ile 6grencinin | ber Ogretmenleri
devamsizlik durumlari veliye bildirilecek ger-
ekli onlemler alinacaktir
PG.1.3 Kurum Kiiltiiriiniin olusmasina yonelik gerek | Gezi kuliibii, Sosyal | Tiim yil boyunca
tim personel ile cesitli etkinlikler tertiple- Etkinliklerden Sorum-
necek. lu Miidiir Yardimcis:
P.G.1.3 Tanilamaya Yonlendirilecek Ogrencilerin Okul Rehber Her egitim-6gretim
Erken Tespiti i¢in Sinif Taramalari yapilacaktir. | Ogretmenleri doneminin basinda

46




2024- 2028 STRATEJIK PLANI »4

TEMA II: EGITIM VE GGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama
islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basgari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin
sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye
yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Stratejik Amacg 2: Ogrencilerimizin gelisen ve degisen diinyaya uyum saglayacak gekilde

donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Okulumuzun égrencilerinin akademik basari oranini plan dénemi sonuna kadar
arttirmak.

Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi MEVCUT HEDEF
2023 2024 2025 2026 [2027 12028

PG.2.1.a Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci | 67 72 76 85 92 105
Sayisi

P.G.2.1.b Takdir Belgesi Alan Ogrenci | 146 150 152 155 | 159 165
Sayisi

PG.2.1.c Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci |26 22 20 16 12 5
Sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

PG.2.1.1 Bagsarili 6grencilerin 6diillendiril- Okul Yonetimi Her egitim-6gretim donemi
mesi sonunda

P.G.2.1.2 Verimli Ders Caligma, Sinav Kaygisi, | Rehberlik Servisi Tiim y1l boyunca

Sinav Tiirleri, Alan Secimi, Univer-
site Tanitimi, Mezun Ogrenci Semi-
nerleri

PG.2.1.3 Ogrencilerimize “etkili ve verimli Rehberlik Servisi Tim yil boyunca
ders ¢alisma yontem ve teknikleri”
konusunda rehberlik yapilmasi

PG.2.14 Ogrencilerin bos vakitlerinde test Rehberlik Servisi Tim yil boyunca
¢ozme ve kitap okumaya tesvik Sinif Ogretmenleri
edilmesi ve onlara rehberlik
yapilmast
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Stratejik Amag 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif faaliyetlere etkin katilimini arttirmak.

No | Performans Gostergesi MEVCUT |HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.22.a Yiiriitiilen sportif faaliyet sayis1 | 3 5 7 9 10 15
PG.2.2.b Diizenlenen Sosyal Etkinlik 7 10 14 16 18 20
Sayisi
PG.2.2.c Yerel Ulusal ve uluslararasi 2 2 3 4 4 5
proje sayisi
PG2.2d Yiiriitiilen sanatsal faaliyet 2 2 3 3 4 4
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
PG22a Sinif takimlarinin olusturulmast 11 ,bolge, | Beden Egitimi Tiam yil boyunca
ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan Ogretmenleri
yarigmalara Katilimin saglanmasi
PG.2.2b Ogrencilerin yetenekleri dogrultusunda Tim 6gretmenler Tiim y1l boyunca
tiyatro ve miizik ¢aligmalar1 yapilmasi, Edebiyat Miizik
kutlama ve anma giinlerinde milli bayram- | 6gretmenleri
larda konuya yonelik tiyatro, piyes, orato-
ryo ¢aligmalarin yapilmasi.
PG.2.2.c Yil i¢inde yapilan proje, performans gorev- | Tiim 6gretmenler Tiim y1l boyunca
lerinin ve 6grencilerin yapmis oldugu
¢alismalarin sergilenmesi.
PG.2.2.c Yarigmalarin Okul sitesinden ilan Edilmesi | Okul Web Yayin Tim yil boyunca
Ve Katilimin Saglanmasi Ekibi
PG.2.2.c Yerel ulusal ve uluslararasi Projelere Istekli Ogretmenler | Tiim yil boyunca
Katilimin saglanmasi Bilim $enligi Diizen-
lenmesi
PG.2.2d Sanatsal faaliyetlerin tiriinlerinin yil sonu | Miizik- Gorsel San- | Tiim y1l boyunca
sergisi ile sunulmasi atlar Ogretmenleri
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Stratejik Amacg 2.3: Etkin bir rehberlik anlayigiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
ist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

No Performans Gostergesi | MEVCUT HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 2028
P.G.23.a Kariyer Giinii Etkinlik 5 7 9 10 12 14
Sayisi
PG.2.3b Mezun olan 6grenci 198 204 224 228 236 244
sayl1sl
PG.2.3.c Sektorle isbirligi cerce- |3 5 7 8 10 12
vesinde meslegi ve is
firsatlarini tanitici faali-
yetler
Eylemler
No Eylem ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
P.G.2.3.a | Kariyer Giinleri etkinliklerinin stirdiirtilmesi | Alan sefleri, Atolye Tim Y1l Boyunca
Sefleri
PG.2.3.b | Verimli Ders Caligma, Sinav Kaygisi, Sinav | Rehberlik Servisi Eyliil ve Subat Aylar
Tiirleri, Alan Secimi, Universite Tanitimi,
Mezun Ogrenci Seminerleri
P.G.2.3.c | Sektor ve meslek odalari ile isbirligi yapilarak | Alan sefleri, Atolye Tim Yil Boyunca
is firsatlarinin tanitilmasi Sefleri
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TEMA HI: KURUMSAL KAPASITE

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Amag 3: Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi giiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun
donanim ve ekipman kapasitesi gii¢lendirilecektir.

No Performans Gostergesi MEVCUT |HEDEF
2023 2024 2025 2026 2027 12028

PG.3.1.a | Bilisim Alan1 yeni nesil bilgisa- |13 15 15 27 27 27
yar sayisl

PG.3.1.b | Grafik-Fotograf Alani yeni nesil |13 15 28 41 43 45
bilgisayar say1s1

PG.3.1.c | Yiyecek-Igecek Atdlyesi istasyon |4 6 8 8 8 10
sayisl

PG.3.1.d | Gizellik Sa¢ Bakim Alani Cilt 2 3 4 6 8 10
Bakim Cihazi Say1s1

P.G.3.1.e |Idari Biirolardaki, 6gretmenler |3 4 6 12 16 20
odalarindaki ve Rehberlik Ser-
visindeki yeni nesil bilgisayar
sayisl

P.G.3.1.e Fotokopi Makinasi sayist 4 4 5 6 8 8

P.G.3.1.f | Giivenlik Kameras: Sayisi 55 60 62 67 70 86

Eylemler
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
P.G.3.1 Okul Donanimlarinin yenilenmesi | Okul Yonetimi Kasim ve May1s Aylar1

Stratejik Hedef 3.2: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha verimli yapilmasi igin okulumuzun fiziki
imkanlarinin iyilestirilecektir.

No Performans Gostergesi MEVCUT | HEDEF
2023 2024 2025 2026 |2027 |2028
PG.3.2.a Boya badana yapilan derslik sayis1 |12 18 22 27 27 27
PG.3.2.b Zimpara cila yapilan masa sira 90 96 112 114 120 140
sayisl
P.G.3.2.c Yenilenen WC sayisi 0 1 2 4 6 8
PG.3.2d Okul bahgesinde yer alan bank 6 8 10 12 14 16
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
P.G.3.2 Okul Fiziki imkanlarinin iyilestirilmesi | Okul Yonetimi Yaz tatilinde
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Stratejik Hedef 3.3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun ku-
rumsal iletisim ve kurumsal yonetim yapisini iyilestirmek.

No Performans Gostergesi MEVCUT | HEDEF
2023 2024 [2025 2026 2027 2028
P.G.3.3.a | Okul Web sitesinden yapilan 6 12 18 26 30 42
duyuru sayist
PG.3.3.)b | Okul Web sitesinde yapilan 782 830 850 900 950 1000
duyurularin ziyaret sayist
PG.3.3.c Okul Sms sistemi iizerinden gon- | 4336 4500 [ 5000 5500 | 6000 | 7000
derilen veli bilgilendirme mesaji
sayisl
PG.3.3.d | Okul caliganlar: ile yapilan 8 12 14 18 20 25
toplanti sayisi
P.G.33.e Ogretmenlerin motivasyonunu 2 4 6 8 10 12
arttirmaya yonelik yapilan etkinlik
say1sl
Eylemler
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Eylem Tarihi
P.G.3.3.a.b | Okul Web sitesinin giincel tutulmas1 | Okul Web Ekibi Tiim Yil Boyunca
P.G.3.3.c |Ogrenci durumu ve okulla ilgili Okul YonetimiSinif Rehber [ Tiim Yil Boyunca
haber ve bilgilerin veli ile her zaman | Ogretmenleri
paylasilabilmesi
P.G.3.3.d |Zimre kararlarinin uygulanma Ztumre BagkanlariAlan Tiim Y1l Boyunca
oraninin arttirilmasina yonelik Sefleri
caligmalar yapilmasi
P.G.3.3.e |Ogretmenlere yonelik kutlama, gezi | Okul YonetimiOkul Gezi Tim Yil Boyunca
gibi etkinliklerin diizenlenmesi Kuliibii
MALIYETLENDIRME
KAYNAK 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge £ 2.500.000 1$3.800.000 1£5.320.000 $7.182.000 £10.055.000
Kantin Kira D123.312 P154.140 1% 1346.815 £520.250
Geliri 231.210
Okul Aile Birligi | £1.566.688 $1.205.144 $1.147.750 £1.093.000 £995.650
Gelirleri
TOPLAM £4.190.000 £5.159.284 £6.698.960 £8.621.815 £11.570.900
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IZLEME VE DEGERLENDIRME

BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim
miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda
ylriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.

[zleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamini
tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu
amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hede-
flere ulasilabilmek icin yiiriitillecek ¢alismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir
sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi olusturulmustur.
[zleme ve degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik
amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle yiiriit-
tiikkleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve Degerlendirme Ekibine
verecektir.

Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik dénemler itibariyle raporlari iki niisha olarak hazirlayip bir niishasi
Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme
boliimiine génderecektir. Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu yil
icinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden be-
lirlenen amag ve hedeflere ne derece &rtiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Tlce
Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.
Boylece, Plan'n uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadigi saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine
yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulagsma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis
olacaktir. b) Raporlama Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan done-
mi i¢erisinde ve her yilsonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin 6nceden belirlenen performans gostergeler-
ine gore gerceklesme ya da ger¢eklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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EKLER

GAZI MESLEKI VE TEKNIiK ANADOLU LiSESI

EYLEM SONU RAPORU

Amag No:
Eylem Konusu:

Hedef No:

Eylem No:

Eylem Adr:

Eylem Sorumlu Kisi/Kisiler:

Eylem Bagladig: Tarih:

Eylem Bittigi Tarih:

Eyleme faaliyetine
katilan 6gretmen/idareci
sayist:

Eylem faaliyetine katilan
ogrenci sayisi:

Eylem faaliyetine katilan
Veli/STK temsilcisi
say1sl:

Eylem faaliyetine katilan
yardimc1 personel sayist:

YAPILANLAR:

Eylem Degerlendirmesi
(Fotograf/Belge Ekleyi-
niz):

EYLEM SORUMLU
KIiSI/KIiSILER ADI
SOYADI IMZASI

OKUL MUDURU
ONAY
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